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La Programacion General Anual que presentamos a continuacion, halesdorollada a partir de las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curse/Z81de los objetivos especificos
temporalizados para este cursprovenientes dePrograma deDireccién, y de las necesidades surgidas
en el centro al comiemez del curso escofgjunto conlas aportaciones de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Su referente normativo para Castilla Mancha, se encuentra especificado en la Orded dieJulio
de 2012 POCMdel 3 de julio)de la Consejeria deducacién Cultura y Deportespor la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento dedtegios de Infantil y Primarig,la de
05-08-2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la idganizac
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de dastiVancha, con la
modificacion dada por Orden de 27/07/2015, derivadke la entrada en vigor de la Ley organica de
Mejora de la Calidad de la Ensefianza (LOMCE).

El resultad es un documento coordinado que mantiene la linea de trabajo desarrollada en cursos
anteriores gque constituye la personalidad propia de nuestro centro.

Con respecto a las conclusiones de la Memoria debc20452016 cabe destacar, la necesidad de
establecer un menor nimero de objetivos, mas concretos y ajustados a las necesidades. Consideram
también importante promover la formacién del profesorado en el &mbito de las TIC, trabajando en el
disefio de actividades para realizar con los alumnos enlal &erd también un objetivo fundamental
para este curso, promover el uso de las TIC en el trabajo diario delemuldos procesos de
administraciény gestién del centro y en la comunicacién con las familiaSe buscaran apoyos y
consensopara buscametodologias alternativas y nuevas herramientas de evaluacién para adaptarnos a
las exigencias de la LOMC3e facilitard la coordinacion docente con la formacién de comisiones de
trabajo formadas por miembros de los diferentes Equipos de Nivel.

En definiiva, pretendemos corresponder a las propuestas de mejora recogidas en la Memoria de
final de curso y dar respuesta consensuada a las necesidades que van surgiendo con la implantacion d
nueva ley de educacion, que exige un cambio metodoldgicog fennha de evaluar.

Estas son, en resumen, las lineas maestras de esta Programacién General Anual que a continuac
desarrollamos.

Los objetivos propuestos para esteeup curso escolar y las actuaciones para conseguirlos, responden a
los siguientes arhitos:

4l Procesos de Ensefian&prendizaje

4/ Respuesta a la Diversidad del Alumnado y la Orientacion Educativa

4l QOrganizacion de la Participacion y la Convivencia

4 Actuaciones y Coordinacién con Otros Centros, Servicios e Instituciones

4l Planes y Programasstitucionales, del Centro y Servicios Complementarios
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La programacion de objetivos sdélo atiende a aquellos que son novedosos o profundizan en determinadic
aspectos que se desean potenciar durante el presente curso. El resto de capitulos se exponen con
tareas a mantener después de su implantacion en cursos anteriores, puesto que curso a curso se han i
introduciendo gran cantidad de ideas, proyectos y metodologias de trabajo que, con el tiempo, har
reformado el dia a dia del colegio, convirtiéndolo enfaro continuo de nuevas experiencias y de
renovacion constante.
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Losobjetivos generales para este curso escolar se formuamo dijimos anteriormentezomo resultado
de las popuestas de mejora incluidas en la Memoria Anual del c@®bb/2016, los objetivos
temporalizados en elPrograma de Direccion para este cursolas instrucciones recibidas de la

Administracion educativa a princigale cursoy las necesidades detectadas en estos dias por el Equipo

Directivo hasta su confeccid@®finitiva.

Son los siguientes:

X

Mejorar las infraestructuras del centro y la formacion del profesorado en el acceso a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, de forma que puedan aprovecharlas en
su labor docenteadministrativa.

Estimular la creatividad y la innovacion, apoyando todas aquellas iniciativas encaminadas
a dinamizar la vida del centro y que aporten un valor afiadido a la caliteédiecacion
de losalumnos.

Continuar actualizando las programaciones didactitebmentadas en la coordinacion
pedagogica a nivel de tutoria, nivel y etapa, con los datos aportados por la evaluacion
interna del centro y los resultados de la evaluacién de diagnéstico

Mejorar la competencia comunicatigel alumnadoen lengua inglesa.

Atender y dar respuesta educativa a cualquier necesidad que pueda aparecer en el
alumnado, prestando especial atencion a las dificultades de aprendizaje

Crear estructuras de relacién familia escuela que contribuyan a un ambiente de
colaboraciércorresponsabilidad e interdependencia.

Impulsar iniciativasde Educadn en Valores fomentando actitudes de respeto a la
diversidad, la interculturalidad y la heterogeneidad.

Continuar con el proceso de evaluacion contideatodos los ambitos directamente
implicados en el proceso formativo, de manera que lo mejoremos curso a curso con la
participacién directa y responsable deféamilias.
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A continuacién se relacionan las actuaciones nedesvantes a llevar a cabo durante este curso escolar organizadas, primero, en los cuatro &mbitos que
definen la estructura del Plan de Evaluacion del Centro: procesos de ensefereadizaje, organizacion de la participacion, actuacion y coordinagion c
otros centros, planes y programas institucionajesegundo, por cada 6rgano del centro en concreto.

C.1.PROCESGDE ENSENANZA APRENDIZAJE

va C.l.lInfraestructuras y Equipamiento

En este curso, una de nuestras prioridades sera mejorainfezestructuras del centro adecuando los espacios a los diferentes usos,
optimizando el uso de los recursos, retirando el material obsoleto y con la adquisicion de los recursos materiales qaedendeon parte
de los docentes ajustdndonos siempre akgupuesto del centro. Continuaremos manteniendo una comunicacion continua con los
ayuntamientos de las diferentes secciones realizar el mantenimiento de los centros. Continuaremos también la comunicetiservor
técnico de la administracion parealizar las reformas necesarias en los aseos del colegio de Villarejo de Fuentes.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
A Realizar inventario del centro ler trimestre Profesores del centro Plantilla inventario TareaRealizada
A Dar de baja material obsoleto ler trimestre Equipo directivo Plantilla inventario Tarea Realizada
9 Habilitar un espacio para logopedia en la seccion de Villarejo Septiembre Eqw_po directivo Mobiliario del centro TaresRealizada
Fuentes Equipo docente
A Recoger demandas para satisfacer las necesidades de matel ,
- S Septiembre : :
de los tutores y especialistas ajustandonos al presupuesto de Secretaria Presupuesto del centro Tarea Realizada

Todo el cursc
centro

. Responsables de

A Trasladar la pizarra Digital de Torrejoncillo a Montalbo Septiembre Equipo directivo - Tarea Realizada
mantenimiento
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Los necesarios para

‘ . L, i Equipo directivo C
A Trasladar la biblioteca de la seccion de Palomakeslificio quip acondicionar el aula .
. Todo el cursc Responsable - Tarea realizada
donde estan las aulas. L Mantenimiento
biblioteca .
ayuntamiento

A Trasladar la fotocopiadora de la seccién de Torrejoncillo a : L Responsables de :

Palomares Septiembre Equipodirectivo Tarea realizada

mantenimiento

Mantenimiento
A Acondicionar un nuevo despacho para la secretaria del centr, Todo el cursc Equipo directivo ayuntamiento. Tarea realizada
Aula sobrante

A Aco_nd|C|onar'eI ang}AIthla de Palomares para su uso por el 2° trimestre  Equipodirectivo Aula althia Tarea realizada
Equipo de Orientacion.

va C.1.2Plantillay Caracteristicas de los Profesionales

Derivado delas necesidades detectadas la evaluacion diagnostica realizada al inicio de ¢wesda decidido priorizar la actuaciéon de los
apoyosasignados en la secciéde Montalbo, sobre todo, en el aula de infantilpara poder hacer frate a las dificultades surgidas de las
caracteristicas del alumnado de 3 afibgs apoyos se revisaran mensualmente en la CCP.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
: CCP Acuerdos y criterios pare Tarea realizada
Acuer ra realizar | n P T | cur . . .
cuerdos para realizar los apoyos en CC LOE| EUEE Jefatura de estudios realizar los apoyos Seguimiento CCP

Aprovechar el apoyo de la profesora de inglés en el aula de Infal Tutora de infantil

- N~ Todo el cursc o Materiales audiovisuales I

en la seccién de Montalbo para hacer la asamblea en inglés Profesora de inglés Seguimiento CCP

Aprovechar el horario dgrofesor itinerante de inglés para imparti Profesor itinerante de : . Seguimiento CCP
. . o ) . > : ; Todo el cursc L Materiales curriculares

Psicomotricidad en inglés en infantil en la seccion de Villarejo inglés
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Aprovechar la acreditacion B2 de la profesora de apoyiafdatil Profesora de apoyo
L Todo el cursc .
en Palomares para hacer la asamblea en inglés Infantil

Material audiovisual Seguimiento en CCP

©3 C.1.30rganizacion de Tiempos y Grupos

El curso pasado, recogida la propuesta en sesién deawsialuy aprobaden claustro, se decidié modificar para este curso la distribucion de las sesiones con
respecto al recreo para facilitar los horarios de los especialistas itinerantes y que no quedasen partidas por el seseméssdobles de las asignaturas

troncales.
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacién R
A Cambio de la hora del recreo en el horario Septiembre  Jefatura de estudios Normativa aplicable Tarea realizada
A Realizar desdobles con los profesores especialistas en la sec Septiembre Jefatura de estudios NCOF Tarea realizada
de Palomares del Campo.
2 : CCP Tarea realizada
A Revisar desdobles Todo el cursc Jefatura de estudios Acuerdos CCP Sequimiento CCP

i3 C.l1.4.Desarrollo del Curriculo y de las Programaciones Didacticasde Areas y Materias

Uno de los objetivos de este curso serd realizar la revisién de las Programaciones didacticas y las herramientas de dw#bsaesbandares
y Su enriquecimiento con aportaciones de actividades de los diferentes planes y progparses desarrollan en el centro.

Para realizar la evaluacion de los estandares, se ha decidido en acuerdo de CCP utilizar la plataforma evalia de papas.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
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Normativa
Programaciones de aule

A Revision de lagrogramaciones didacticas Todo el cursc CCP Memoria

A Dar de alta al centro en la plataforma evalGa de papas para s

e . Noviembre Equipo directivo Programa evalla Papas Memoria
utilizacion en la evaluacion de los alumnos.

i3 C.1.5Atencion a la Diversidad
Véasela planificacion completa esl Anexo | Plan de Trabajo del Equipo de Orientaedna pagia 62de esta Programacion General Anual

2 C.1.6.Accion Tutorial

Para este curso mantendremos los cauces de informacién que han funcionado durante los Ultimos cursos. Ademas de lagrisesoaks

en grangrupo para informar de la evaluacion de los alumnos, las familias pueden concertar cita con los tutoresiglissgs en el horario de
atencion personalizada (martes de 14:00 a 15:00) en cualquier momento del curso. En el caso los profesores especiaistasieque
diferentes secciones, se podra concertar cita en otro horario. Continuaremamarido de lasctividades realizadas por los alumnos a través
de Facebook e intentaremos completar la informacion que se les da a las familias a travésddmdaweb del centrogon el uso de la
plataforma PAPAS$ retomando el uso de los Blogs de aula

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
Tarea realizada

: . . — . rien r : Plan Equi
Orientaciones sobre habitos y técnicas de estudio Todo el curso CIEEEE Materiales de aula an =qu po sl
Tutores Orientacion
Seguimiento en CCP
Reunion rofesor inglé n las famili r r : L .
euniones deprofesorado de ingles con las familias para da Trimestralmente Profesores de inglés Tarea realizada

pautas sobre como ayudar al alumnado en el estudio del area
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Uso de recursos teleméticos como fuente de informacion y

Equipo directivo

T o Todoel curso Web site, Papas, Tarea realizada
comunicacion con las familias WIE]
Tutores, Equipo
A Elaboracion de las normas de aula Septiembre docente, alumnos y NCOF Tarea realizada

familias.

2 C.1.7Resultados Escolares del Alumnado

Otro de los objetivos que nos ggonemos, y que consideramdgndamental es poner en marcha los mecanismos de refuerzo tanto individuales como
colectivos necesarios para solucionar los problemas de aprendizaje que puedan surgir en cualquier momento del cur&stescmanltadosesan la base
para efectuar la evaluacion de las Programaciones y de los procesos de ensefianza y practica docente, punto que nafaa laamémoria del curso
pasado y al que prestaremos especial atencién este curso.

De los datos obtenidos en la ewation de diagnosticde 3° se deriva la necesidad de mejorar la expresion escrita de los aluashi@®mo mejorar el
calculo matemético y la resolucién de problemas.

De la evaluacion inicial, destacamos el bajo nivel del alumnado del CRA en el dglgésjadinde los resultados son peoresie en el resto de las areas.
Continuarenos realizando las actuaciones necesarias encaminadas a mejorar estos resultados.

Continuaremos valorando el rigor académico, el trabajo bien hecho, orden y limpieza, resjidadatudividualy colectiva, el esfuerzo y la capacidad de

pedir ayuda.
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
A Integrar en las PPDD actividades concretas del Plan de Lectt Todo el cursc SIS Pl ¢ Slaleies e Eeitie el 25 [P
Lectura Web (Plan de Lectura)
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A Incluir lecturas en inglés en el Plan de Lectura Todo el cursc

A Alumnos de 5°y 6Pealizardn un cuentacuentos en inglés pare
. . Todo el cursc
los alumnos de infantil.
A Se propondran juegos en inglgara realizar en los recreos. Los Todo el cursa
profesores podran participar de manera voluntaria.
A Actividades semanales especificas de calculo mental, resolut
. . . Todo el cursc
de problemas y ejercicios de numeracién durante 30 minutos
A Concretar por nivel actuaciones comunes de célculo en
, Todo el cursc
programaciones de aula.
A Concretar por nivel actuaciones comunes de escritura en

) Todo el cursc
programaciones de aula

. N - - Tercer

A Realizar una olimpiadaatematica a nivel interno .
trimestre
A Concurso deelatos Trimestral

A Integrar en las programaciones actividagesa mejorar la

. Todo el cursc
ortografia
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C.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION

2 C.2.1DocumentosOficiales del Centro

El curso pasado no se realizé la revision del PEC y de las NCOF por lo que seeakpliesente curso, teniendo en cuenta el cierre de la seccidén de
Torrejoncillo del Rey, la apertura de la ruta de transporte escolar, y las modificaciones que mdaicijrede la LOMCE pueda motivar.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
Normativa
A Revision y edicion del PEC Todo el cursc Equipo Directivo Aportamoneg T DTS Tarea realizada
CCP de la comunidad
educativa
Normativa
A Revision y edicion del NCOF Todo el cursc Equipo Directivo Aportamones miembros Tarea realizada
CCP de la comunidad
educativa

©3 C.2.2.Funcionamiento de los distintos érganos de gobierno y participacion del centro
Recordamos las funaies quempulsa la LOMCEbn respecto a loérganos de gobierno y participaciéon del centro.

Los cambios més sustanciales son los siguientes:
1. Equipo directivo:

1 Potenciacion de la funcién directiva como motor del cambio en la escuela. Su labor debe ir diagitltaala adopcion de medidas tendentes a incrementar la calidad
educativa del centro. Estas medidas se concretaran en la coordinacion de los distintos 6rganos para lograr la elabgraiéntale educativos de calidad que vayan
dirigidos a mejorael rendimiento escolar, la reduccion del fracaso escolar, la excelencia, la formacién docente, la atencion al alumnacksictad respecifica de apoyo
educativo, la elaboracién de recursos didacticos propios, etc.

1 La aprobacién definitiva tanto del Brecto Educativo de Centro como de la PGA, correspondiendo aquella al responsable de la Direccion.

1 Organizacion del trabajo del profesorado en la elaboracion de los documentos oficiales del centro, especialmente de #iaP@oprieular y de las nuevas
Programaciones Didacticas.
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1 Organizacion de los distintos érganos didacticos del Centro.
1 Convocar al menos 4 sesiones de Evaluacion.
9 Coordinacién con la etapa de Educacion Secundaria.

1 Nuevas tareas administrativas para la Secretaria del centra, tal@o facilitar y ayudar a las familias en determinados tramites administrativos que

se llevan a cabo a través de la plataforma Papas.

2. Claustro de profesores:

1 Elaboracion y aprobacion del Proyecto Curricular y de las nuevas Programaciones Didacticas

1 Planificacién y organizacion docente.

3. Consejo escolar:
9 Evaluacion del Proyecto Educativo y de la PGA.

El curso pasado se llevo a cabo el proceso de eleccidgdalo Directivo del centr que fue ratificado y que &scurso comienza su primafiode mandato

El caracter itinerante del equipo directivo (Secretaria y Directora) nos permite tener una vision global delaimmento del centro, palianden parte, la dificultad que
presenta la realidad propia de un CRA a la hora de compapériencias con los compafierodlos permite tambiénconocer los problemas de las secciones de primera

mano para poder resolverlos.

Actuaciones a llevar a cabo

A

A

Elaborar un Plan del Equipo Directivo

Reunionegeriddicas del Equipo Directivo.

Elecciones al Consejo Escolar

Calendario Responsables
Septiembre Directora
Durante

todo el curso Equipo directivo

Noviembre Equipo directivo

Recursos

Normativa

Presupuesto del centro

Normativa

Evaluacién R

Tarea realizada

Tarea realizada
(Plan Equipo Directivo)

Tarea realizada
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3 C.2.3.Funcionamiento de los Organos Didacticos.CCPy Equipos de Nivel

Las atribuciones que se establecen para estos érganos en la normativa son las siguientes:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisiénlefd de estudios, las programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los
criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagégica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en lesosrde evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

¢) Formular propuestas a la Direccién del centro y al Claustro de profesores para la elaboracién del proyecto edudatmmgrdenacion general anual.

d) Disefar y djrar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Eqenpacitinoriapoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién derclimacion pedagdégica relativas a la elaboracién y evaluaciéon de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracugs;ujae se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa

Por las caracteristicas de nuestro aentdonde, excepto 1 tutor, todamparten clase a diferentes niveles, pydemd, contamos con diferers secciones distantes entre
siy con realidades diferentes, la coordinacién conlleva un cierto grado de dificultad. Por esta razén, muchas de las phopoestlisas que se ponen en practica, se
desarrollan solamente en alguna e secciones.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R

Convocatorias
CCP NCOF Actas
Memoria final
Convocatorias
Actas
Memoria final

A Formar Comisiones de Trabajo dentro de los Equipos de Cicl P”Zﬁ'gg i

A Garantizar reuniones de lespecialistas de inglés al menos un Especialistas de inglé
. Todo el cursc :

vez al trimestre. Jefatura de estudios
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3 C.2.4. Administracion y Gestion Econémica

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
GECE Tarea realizada
A Gestionara compra de materiales curriculares Septiembre Secretaria Dotacién econdémica pare Informes de la comision d
este fin materialescurriculares
Comision de : . Tarea realizada
< . . . . . . Materiales curriculares .
A Organizael préstamode materiales curriculares Septiembre Materiales Resolucion Informes de la comision de
Secretaria materiales curriculares
A Gestionar la dotacion econémica para la realizacion de las Secretaria : ., Tarea realizada
- . . Convenio de Subvencior :
movilidades del proyecto Erasmus + que se desarrolla en el | ler trimestre Coordinadora Memoria
proyecto Erasmus +
centro. Erasmus+

©3 C.2.5.Asesoramiento y Colaboracion

Como todos los cursos, se continuara con el asesoramiento especializado por parte detE@ilgmtacion en aquellos aspectos demandados por el
centro (planes dérabajo, programas de mejora, metodologia y recomendaciones para el trabajo con alumnos que muestren problemas) programando
reuniones periddicas con los tutores giemgan alumnogonproblemas de aprendizaje o de integracién. Del mismo modo, se colabora con el equipo
directivo y con las familias que asi lo requiermsgsorandporientando y mediando, si fuera el caso, en la solucién de problemas relacionados con la
formacion y convivecia en el centro de sus hijos.

En relacidon con los alumnos de sexto, se continuara orientando a las familias y al alumnado sobre todos aquellos asfamilitenceie paso a Educacion

Secundariamediante reuniones especificas de orientacion, aprovedbdas jornadas de puertas abiertas en los |.E.S. o las visitagudpos directivadel
instituto al centio

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
< L . - . Inform I misién
A Asesorar en la revision de acuerdos y medidas pedagdgicas Orientadora A2 EE 'a comisio e
. . . - Todo el cursc . NCOF convivencia
relacionados con la convivencia y la organizacion del centro. Jefa de estudios Memoria
A Asgsprar a las familias en los traml'.[e.s, administrativos de . ) TAREA REALIZADA
solicitud de ayudas y proceso ddmision en la plataforma Todo el cursc Secretaria. Plataforma PAPAS )
PAPAS Memoria.
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va C.2.6.Convivencia
A principio de curso se revisaran y se consensuaran las normas de aula con los alumnos, los profesores especialisiléasyHaddaumento firmado por
todos, se entregara la jefatura de estudiosSe tendran en cuenta el comportamiento y la actitud adecuada de los alumnos a hora de decidir su

participacién en las actividades extraescolares y complementarias

Actuaciones dlevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
A Elaborar normas de aula Septiembre Tutores NCOF Rles real_lzada
Alumnos Memoria
Comision de AMPA
A Celebracion del dia de la convivencia Mayo Actividades AYUNTAMIENTO Tarea realizada
y . PRESUPUESTO DEL Memoria
Extracurriculares CENTRO

C.3. ACTUACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS Y RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
. . 2l E, Orientadora, Equipo Tarea realizada
A Reuniones con el IES los Sauces febrero y o
Directivo Actas
mayo

A Coordinacion con laiBliotecaPublicade Palomaresiel Campo Responsable de Ejemplares biblioteca :

Mensualmente e Tarea realizada

biblioteca Plan de lectura

(Club de lectura)

Pagina 20




i CRA fASan Jos® dieAvdaalhBusnéen 44 - 16160 . Palomares del Campo (Cuenca)

(-‘-LD é 969277567 © 16004121.cra @edujccm.es G httpi/icra -sanjosedecalasanz.centros.castillalamancha.es/ fD : G .

Tarea realizada
Memoria

A Redactarcartas de necesidades a los ayuntamientos Todo el curso Secretaria

A Encuentros con los responsables de los ayuntamientos Todo el curso Equipo directivo .
Tarea realizada

Memoria

C.4. PLANES Y PROGRAMAS INSTITIDNALES: EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Ademas de mantener aquellas experierscque han sido positivas para nuestra comunidad educdtivante cursos anteriores, el Claustro de Profesores del centro
estasiempre en continua evolucién, estudiando mas formulas y adentrandose en nuevos retos cada curso que comienza.

En nuestro centro todas las propuestas de trabajuigvas experiencias seran bien recibidagepen el respaldo del equipo directiv
A continuacion se enumeran los programas y pobgs que el centro ha puesto en practica durante estos Ultimos cursos y que continuaran este afo:

1 Plan de prevencion de riesgos
9 Plan de orientacién atencion a la diversidad

1 Plan de mejora de la imagen del centro

1 Plan de lectura

M Plan de evaluacion

1 Periédio escolar

1T tNPeSOlz2 PP aPWAf bSyaSa Ay NUzNIf I NBIF &

Durante este curso, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
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Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion R
" . CCPComision Plan de Biblioteca, web, Tarea realizada
A Revisién del plan de lectura Todo el curso .
Lectura presupuesto del centro Memoria
. L, Septiembre Responsable de CRFP Tarea realizada
A Elaborar plan de formacion L .
Octubre formaciony TIC Memoria

Portatiles del

profesorado. Netbooks Tarea realizada

Responsable de

A Elaborar plan TIC Todo el curso - .
formaciony TIC Memoria
de los alumnos
" Primer Coordinadora - Tarea realizada
A Elaborar plan de desarrollo Europeo : e-twining, :
Trimestre Erasmus+ Memoria
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Durante el presente curso, pretendemos seguir mejorando la competencia digital del
profesorado, ampliando y desarrollando los recursos digitales existentes y formandonos en el manej
de herramientas Utiles para el ejercicio de la practica docente: Herraasiede Google, Herramientas
para la evaluacion, Webs etc.

Otra de las lineas de formacion, sera la mejora de la competencia linglistica del profesorado e
inglés. Dentro de la oferta formativa elegiremos aquellas actividades o modalidades que mejo
respuesta den a esta necesiddth esta linea estamos desarrollando durante este curso un proyecto
Erasmus+ k101 de movilidad para la formacién de las personas adultas. Los objetivos de las actividac
gue se llevaran a cabo en este proyecto van encaminaaimbién a la formacién en metodologia CLIL
tanto de tutores como de especialistas de cara a la futura implantacién de un programa linguistico en e
centro.

Se atedera tambiéntoda la formacién en programas de Gestién del Centro y de desarrollo de las
funciones directivas que se oferten por el CRFP, cubriendo la necesidad de formacién del nuevo Equi
Directivo.

Sobre estas lineas $® elaboradoel Plan de Formacion del Centngase el anexdl de este
documento.
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E.1. HORARIO GENERAL DEL CENTROCRITERIOS UTILIZADOS PARA SU

ELABORACION

Normativaaplicable

1 Orden de2 de julio de 2A2 (D.O.C.M. d& de julig, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes por la que se dictan instrucciones gegulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Autonoma de GdsdilMancha

1 Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria de Educacion, Cul
y Deportes, por lgue se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en |z

Comunidad Auténoma de Castilla Mancha.

El horario general para este curso escolfwe se celebrara en horario camtado de mafianasera el

siguiente:

Horario Lectivo

Junio/Septiembre

Resto del Curso

12 sesion 09:00¢ 0945 09:00¢ 09:45
22 sesion 9:45¢ 10:30 9:45¢ 10:30
32 sesion 10:30¢ 11:00 10:30¢ 11:15
42 sesion 11:00¢11:30 11:15¢12:00
RECREO 11:30¢12:00 12:00¢12:45
52 sesion 12:00¢12:30 12:45¢13:15
62 sesion 12:30¢13:00 13:15¢14:00
Horario Complementario
Lunes a Jueves Lunes
13:00¢ 14:00 15:30¢ 17:30
4 horas
Una tarde al mes
15:30¢ 18:30
Horario de Visita de Padres
Martes Martes
13:00¢ 14:00 14:00¢ 15:00
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E.2 HORARIODEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION.

En la elaboracién del horario del alumnado se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

{ Garantizar la mejor atencion individualizada posible al alumnado.

T Aprovechar al maximo los recursmsmanos con que cuenta el Centro.

' Cumplir las horas marcadas por la Administracién Educativa para cada area.

fLograr agrupamientos de alumnos lo mas homogéneos posible, dentro de la gran heterogeneida
existente en el C.R.A., teniendo en cuenta, por ejeinglmimero de niveles o de alumnos por aula,
para asi favorecer el proceso de ensefiaageendizaje.

En relacién a este apartado, remitimos a los horarios de las aulas, alumnado y profesorado, que ¢
pueden estudiar en Delphos. Asimismo, también aparexceel programa Delphos la distribucién de
alumnado y unidades en nuestro Centro.

E.3 CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS , ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS.

Los agrupamientos flexibles en tiempos y espacios para adaptar la ensefiangaculiasidades del
alumnado.

Los criterios de utilizacion de los espacios seran los siguientes:

1 Aulas. Cuando los profesores especialistas impartan clase de mas de dos niveles, se desdoblar:
grupo aula y el espacio.

1 Bibliotecas. Existen espaciaiferenciados para uso de Biblioteca. Estos espacios pueden
utilizarse, si es necesario, para otras actividades.

1 Aulas auxiliares. Se utilizaran de forma prioritaria por el profesorado de Musica e inglés, y por €
de Educacién Fisica cuando el tiempo alzaividades asi lo aconsejen.

1 Espacios de recreo y deportivos. El recreo se realizara en el patio, salvo en caso de mal tiempo.
tal situacion se podran usar aulas o espacios comunes. Para las actividades de Educacion Fisici
podran aprovechar las iteaciones municipales, los locales que hay en los distintos pueblos y los
patios de recreo.
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E.4 CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE
Claustro Niveles C.CP Interciclos Consejo Escolar Otras Reuniones Tardes
SEP 2 6/23 24 5 30 Reunion padres 30
OoCT 24 17 17 24
NOV 7121 21

9 Evaluacion Calle Feria

pic 5 16 Evaluacioén Calle Real 9/16

ENE 30 9/23 23 30
FEB 6/20 20
MAR 6/20 6/20
ABR 24 24
MAY 8/22 22
JUN
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En todas las reuniones existe un Orden del Dia conocido con anterioridad por los miembros de cac
Organo, al figurar en las convocatorias de reunion que se entregan con la anterioridad legalmente exigid

T El Claustrose retine una vez cada trimestre, una al principio de curso y otra al final en sesiones
ordinarias. Aunque se suelen realizar un par de sesiones extraordinarias cada afio en este Centt
dedicando la dltima sesion de Claustro a la realizacion de la evaludel funcionamiento de este
organo, mediante la aplicacién de los procedimientos contemplados dentro del Plan de Evaluacio
Interna.

T EIConsejo Escolae reunira en las sesiones preceptivas y en aquéllas sesiones extraordinarias que s
requiera, e iguaque en el caso del Claustro, se destinara la Ultima reunién a la evaluacion del
funcionamiento del Consejo Escolar a lo largo del curso, recurriendo para ello a los mecanismc
incluidos en el Plan de Evaluacion Interna. Se volvera a hacer hincapiémgottancia de que los
padres/madres se impliquen y participen activamente en las reuniones de este 6rgano.

fLosEquipos de Nivese retnen cada 15 dias, en lunes alternos, en el Centro Cabecera de Palomare
del Campo. Siempre se comienza con una sesidjucta organizativa para pasar seguidamente a
abordar la tarea ya por Niveles o especialidades. Para la funcionalidad del trabajo que le competeria
los Equipos de Nivel hemos elaborado diferentes grupos de trabajo en funcién de la tutoria que
ocupan logrofesores de primaria y de las especialidades que poseen. Cada vez que nos refiramos
estas sesiones nos referiremos a los grupos constituidos.
En los Equipos de Nivel se va a trabajar durante el presente curso escolar:

a Mes de septiembre:

- Disefio y dearrollo de lasactividades extracurriculares y complementarias a nivel de centro, por
etapas, niveles, seccién y aylmcluidas las excursiones trimestrales.

- Reparto de lalocumentaciéondel profesorado y por seccion.

- Organizacion (aportaciones y/o mod#aiones) e impulso de las tareas que conlleven los
diferentes planes y proyectodesarrollados en el C.R.A.

- Planificaciébn de lagseuniones con las familiagfecha, contenidos a tratar, modelo de acta,
YySOSaAaARIFIR RS LINBaAaSyOAl RSt 9h! 2 9ljdzA L2 5ANB

- (onsenso en los instrumentos @waluacion inicial

- Reparto y revision de lasateriales curriculares

- Estudio denecesidadeso Y G SNAFf X LINRPINF YIFa SaLISONFAO2acX
centro.

- También se propondraracuerdos para las distintasSecciones Programa de Adaptacion de
Educacién Infantil, temporalizacién, pruebas de evaluacion inicial, pautas de observacién
SYGNBOAAGIrA S AYF2N¥Sa AYAOAIESAT y2NX¥IA RS
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1] Primer trimestre:

- Sesion décvaluacion Inicia{Primer lunes de octubre).

- Plan de lecturaReparto de libros de la biblioteca itinerante y disefio de las actividades del Plan de
Lectura (del 1 al 15 de octubre).

- Intercambiode propuestas metodoldgicas, informaciones y experiencias validas para gbtdba
las areas desde un enfoque competencial entre los maestros con el fin de enriquecer la practic
docente (Noviembre).

- Elaboracion de propuestas de trabajo péaa TIGoara ser aplicadas dentro del aula en las distintas
areas y planes y proyectos.

- Coordinacién por niveles y por comisiones para realizar tareas comunes, intercambiar
experiencias, elaborar materiales, buscar decisiones cooperativas y establecer pautas de actuaci
comunes.

- Se realizara al menos una reunién conjunta entre los tutordsifdtil, y primer ciclo de Primaria,
coordinada por la Jefa de Estudios.

- Se realizara al menos una reunion conjunta entre los especialistas de inglés.

- Consensuar instrumentos de evaluacion de las diferentes areas.

- Adaptacion a la plataforma evalUa gapas

u Segundo trimestre:

- Coordinacién entre Equipos Docentes de 1° y los tutores de Infantil y por especialidpdes
realizar tareas comunes, intercambiar experiencias, elaborar materiales, buscar decisione:
cooperativas y establecer pautas de actuacion comunes y sobre todo asegurar la coherenci
vertical de las PPDD. Se realizara al menos una reuniéon conjuntalesttutores de Infantil, y
primer ciclo de Primaria, coordinada por la Jefa de Estudios.

- Se realizara al menos una reunion conjunta entre los especialistas de inglés.

- Todos aquellos asuntos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

u Tercer trimestre:

- Revision ddos documentos del Centr@Proyecto Educativo, Normas de Convivencia, Organizacion
@ CdzyOA2Yy Il YASYy ({25 tNRBINFYIFOA2YySad S5ARI OGAOI &
instrucciones que recibamos de la Administracion.

- Participacién end evaluacion internaa lo largo del curso segun las indicaciones de la Jefa de
Estudios.

- Aportaciones para la Memoria.

fLaComisién de Coordinacion Pedagdégidd contar con 9 unidades, las funciones de la CCP seréan
asumidas por eClaustra La principduncion de estas sesiones serd planificar, organizar, coordinar y
realizar el seguimiento del traftade los Equipos deinl y las Comisiones de coordinaci@u plan
de trabajo veen la linea del marcado por los Equipos de Niveles/@idiemas de estéuncion la CCP
trabajara sistematicamente en:
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- Andlisis delfuncionamiento de las aulagsde la diversidad del alumnadoy de las nuevas
necesidades de apoyo o desdoble que surjan. (Todas las sesiones)

- Definicién, coordinacién y seguimiento delan de Famacion en Centros en funcion de las
necesidades detectadas y de las demandas del profesorado recogidas. (Meses de septiembre
octubre).

- Seguimiento de los Planes y Programas del Centro. (Trimestralmente).

- Plan de lecturaSeguimiento, actividades de cag&s y/o trimestre. (En cada trimestre)

- Seguimiento de las actividades complementarias y extracurriculares. (En cada trimestre).

- Coordinar el traspaso de informacion entre los distintos centros educativos y velar por el buen
proceso de incorporacion a la @ela del nuevo alumnado a través del Plan de Acogida. (En
septiembre/octubre y mayo/junio)

- Coordinacién del proceso de la Evaluacion externa que nos proponga la Administracién. (Cuando
comunique).

- Cualquier otro asunto que vaya surgiendo a lo largadedo.

1 ElIEquipo Directivese retne todos los lunes, aprovechando la coincidencia en el despacho de sus tre
componentes y por ser el dia reservado para las reuniones de los docentes, para de este moc
prepararlas convenientemente. En estas reunioneglanifica el trabajo a desarrollar durante toda la
semana o incluso algo mas a largo plazo, segun la urgencia o complejidad de la tarea, y se tiene
cuenta si se va a acometer de modo conjunto o repartiéndola de acuerdo a las responsabilidades qL
correpponden a cada miembro del Equipo Directivo. A continuacién se incluye el calendario de accié
directiva anual, aunque por supuesto son mucho mas numerosas las cuestiones que van surgiendo |
el dia a dia:

Repartode tareas semanales.
Preparacion de reuniones.

Diarias/ . .

Semanales Reuniones con Orientador (Martes de14:00 a 15:00).
Reuniones Equipo Directivo (Lunes 12:30 a 14:00).
Convocatorias.

Acuerdos de Equipos de Nivel y CCP.

Mensuales auip y

Formacion en centros.

Acuerdos de Claustro y Consejo Escolar.
Trimestrales | Sesiones de evaluacion.

Proyectos: Prevencion de riesgos.

Necesidades del mantenimiento de las instalaciones.

Anuales PGA, Memoria.
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Actas.

Documentos del Centro.

Evaluacioén Interna.

Evaluaciones externas.

Préstamo de materiales curriculares.

Faltas y sustituciones.
Reuniones con el EOA.
Apoyos y desdobles.

Diarias/
Semanales

Partes de faltas.
Mensuales | Indicadores de evaluacién de Rractica Docente.
Evaluacion interna

Evaluacion interna

Programaciones Didécticas.

Sesiones de evaluacion. Diplomas de mejor lector y

Trimestrales | comportamiento/rendimiento

Resultados trimestrales de la evaluacion.

Libros de actas de Equipos de Nivel y CCP. Seguimiento del trabajo de €
6rganos.

Programa Evalla de Papas

Evaluacion interna
Programaciones
Control de portatiles de alumnado y profesorado
Tareas parala Secretarfa
Revision del correo ordinario y correo electrénico. Envios
Diarias/ GECE : Apuntes de gastos e ingresos
Semanales | Difusiéon de la informacién via email y a través de las reuniones
Compra, organizacién y distribucién de recursos y materiales.

Anuales

Ordenes de servicio
Entradas y salidas
GECE. Actualizaciones
Actas Claustro y Consejo

Mensuales

Actualizacién Web Site del centro

Inventarios

Libros de registros

Trimestrales |! OG dzt t AT OAsy RSt LINPINIYLF 59[t] |
Solicitudes denecesidades de recursos, obras y materiales a los
Ayuntamientos y a la Delegacion Provincial.

Matriculacion de nuevo alumnado /Bajas alumnado

Anuales -
Certificados
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GECE: Cuenta de gestion y Presupuesto. Operaciones con terceros. Libi
Librosde registro (expedientes y libros de escolaridad)

Estadistica

Gestion de la adquisicion y el préstamo de los materiales curricular

MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Directora: Rosa Maria Amores Zamora

Jefa de Estudios: Carmen Sierra Romero

Secretaria: Nuria Duefias Sanchez.

COODINADORES DE EQUIPOS DE CICLO Y DE NIVEL:

Educacion Infantil Cristina Fernandez Requena.
Primero Ed. Primaria Nuria Duefia Sanchez.
Segundo Ed. Primaria Sara de Benito Castellanos.
Tercero Ed. Primaria Maria Cristina Cruz Sanchez.
Cuarto Ed .Primaria Aurora Arribas Nifio.

Quinto Ed .Primaria Ana Martinez Fernandez .
Sexto Ed. Primaria Esther Martinez Gomez.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:
Claustro de profesores

CONSEJO ESCOLAR:
Presidente
Rosa Maria Amores Zamora

Jefa de Estudios

Carmen Sierra Romero
Secretaria

Nuria Duefias Sanchez.
Representantes de Padres

Trinidad Castillo Delgado.

M2 Begofia Guijarro Martinez.

Maria Pilar Ortiz Guijarro.

Patricia Portilla Vallés.

Alicia Martinez San Macario.
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Pendientes de las elecciones del Cosejo Escolar el proximo mes de noviembre.

Representantes de Maestros

Miguel Garcia Alcantarilla.
Silvia Cordente Roman.

Cristina Cruz Sanchez.

Marta RodrigaCuenca.
Pendientes de las elecciones del Cosejo Escolar el préximo mes de noviembre.

Representante de Ayuntamiento
Carlos Muelas Ramirez, (Montalbo).

Participacién del alumnado

Pendiente elecciones Consejo Escolar

DISTRIBUCION DEROFESORADO

Carmen Sierra Romero Palomares 3
Almudena Cachero Velasco: Montalbo |
Maria Baranda Soria Villarejo 1

Ana Martinez Fernandez: Palomares 6
Sara De Benito Castellanos. Montalbo 2
Marta Rodrigo Cuenca Montalbo 4
Esther Martinez Gémez Montalbo 6
Ana M2 de la Fuente Patifio Villarejo 2
Miguel Garcia Alcantila Villarejo 6

Aurora Arribas Nifo Todo el CRA

Rosavi2 Amores Zamora Palomares 3Palomares 6,Montalbo 2
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Uzodima E.lkeji Vélez Palomares 3,Montalbo 1,Villarejo 1,2,

Sara De Benito Castellanos Montalbo 4,Montalbo 6

Silvia Cordente Roman: Todo el C.R.A.
Cristina Sorialarabo: Montalbo 2, Montalbo 4 y Montalbo 6.
Estefania Pérez Patricio: Villarejo de Fuentes y Montalbo |

Palomares del Campo 3y 6.

Maria Cristina Cruz Sanchez. Atiende a los alumnos que present:
necesidades de P.T.

Nuria Duefias Sanchez. Atiende a los alumnos que presentan
necesidades de A.L. (compartida)

M?2 Inmaculada Martinez Cano Todo el CRA (compartida )

Marta Rodrigo Cuenca.
Marta Rodrigo Cuenca.
Ana Martinez Férnandez.

CCP (Claustro).
AnaMartinez Fernandez.

Carmen Sierra Romero..
Nuria Duefias Sanchez.
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E.5. ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO

En general, las horas excedentes padfesorado del centro se dedicaran a realizar refuerzo educativo a aquellos
alumnos o grupos de alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores, con el visto bueno del equipo d
orientacién y la jefatura de estudios, consideren necesarios. Estiagdades lectivas se llevaran a cabo siempre que
las necesidades del profesorado estén cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo Directivo, no exist
otras actividades que requieran de la atencién prioritaria de estos maestros en esesmes del horario. En este
sentido, el Equipo Directivo ha dispuesto para ellos las siguientes tareas de atencién a alumnos con dificultades
aprendizaje o refuerzo educativo.

D.4.1 . Refuerzos en la secciéon de Palomares

Debido a que la maestra de apogicEducacion Infantil que nos han adjudicado este curso esta a tiempo parcial, el
apoyo en este ciclo se centrard en el aula de infantil de la seccién de Palomares del Campo para cubrir las horas
Jefatura de Estudios.
Ademas de la profesora de apoyotldora del aula Palomares6 realiza un apoyo ordinario los miércold9B8 a
11:15.

Maestras Periodos

A Ana Martinez Fernandez 1 periodo

D.4.2. Refuerzos en la seccion de Montalbo

En el aula de Montalboke dispone dd 6 periodossemanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo. Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas serdn determinadas a lo largo del curso escc
en las sucesivas reuniones Névely se organizaran segun los acuerdos alcanzados entrettmes, el
equipo de orientacion del centro y la Jefatura de Estudios.

El tutor fijard para cada sesién los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de alumnos h
de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de quenkeaario.

Los maestros que prestaran los refuerzos son:

Maestras Periodos
A Rosa Maria Amores Zamora 2 periodos
A Silvia Cordente Roman 1 periodo
A Marta Rodrigo Cuenca 4 perbdos
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2 perbdos
A Almudena Cachero Velasco
A Sara de Benito Castellanos 2 perbdos
A Esther Martinez Gémez 5 periodos

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadrpa@aiaula

Montalbo 1
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 Silva Cordente Rosa M@ Amores
22 Rosa M2 Amores Sara de Benito
32 Almudena Cacherc
42  Almudena Cacherc Marta Rodrigo
5a
6&1

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadrpa@aiaula
Montalbo 2

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
la
2a
32 Marta Rodrigo
4a
52 Esther Martinez
62 Esther Martinez
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Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadrpa@aiaula
Montalbo 4

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 Esther Martinez
28 Esther Martinez
36.
43.
52 Esther Martinez
63

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadrpa@aiaula

Montalbo 6:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a Sara de Benito
2&

32 Marta Rodrigo
43 Marta Rodrigo

D.4. 3. Refuerzos en la seccidn de Villarejo

En estenivel se dispone de 8 periodossemanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo.
Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas seran determinadas a lo largo del curso escolar en
sucesivas reuniones ddively se organizaran segun los acuerdos alcanzados entrattoes, el equipo

de orientacion del centro y la Jefatura de Estudios.

El tutor fijard para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de alumnos h
de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de quenegaario.

Los maestros que prestaran los refuerzos son:

Maestras Periodos
A Maria Baranda Soria 4
A Ana Maria de la Fuente Patifio 6
A Miguel Garcia Alcantarialla 6
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A Uzodima E.lkeji Vélez 1

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confeetisigaiente cuadro horarien el aula

de Villarejo 1
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13.
22 Maria Baranda Ana M2 de la Fuente
3a Maria Baranda
42 Maria Baranda Maria Baranda
52  Ana M2 de la Fuente Miguel Garcia

62 Ana Made la Fuente

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadreh@izaida
de Villarejo 2

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 Miguel Garcia
22 Miguel Garcia  Miguel Garcia
32 MiguelGarcia

42 Miguel Garcia

5a
66.

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadreh@izaida

de Villarejo 6
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 Ana M2 de la Fuente
23
32 Miguel Garcia
42
52 Miguel Garcia Ana M2 de la Fuente
62 Miguel Garcia Ana M2 de la Fuente
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F. PROGRAMA ANUAL DEACTIVIDADES COMPLEMENTRAAS Y EXTRAESCOLARES

Enlas paginas siguientes detallanlas actividadescomplementaias y extraescolares propuestpsr los distintosnivelespara este curso escolafsimismg se
incluye un resumen de aquellas actividades programadas por el Claustro de Profesgmesaréter global es asumido por todeflosy quese vienen realizando
en los ultimos cursos.

Se ha acordado en Claustro y CCP realizar una excursion trimestral para fomentar la socializacion de los alumnbasiek@Rgiones se iran programando en
las rauniones de la comision de actividades Complementarias de la CCP.

Actividades Programadas Fechas Grupos Colaboradores  Responsables Presupuesto
Aportaciones
A Visitas al entorno Por determinar In_fann! Especialistas Tuto_re§y e,
Primaria especialistas  Presupuesto del
centro
Aportaciones
A Visita Granja Escuel 2°trimestre Infantil,1°y 2° Especialistas Tutores familias.
Presupuesto del
centro
Tutores Aportaciones
< s . : - mision familias.
A Visita fabrica de chocolate 1° trimestre Infantil 1°y 2° Especialistas C(.) 110 amtias
actividades Presupuesto del
curriculares centro
Tutores Aportaciones
. s . . . T I . mision famili
A ExcursiorRuta de los Dinosaurios 2° trimestre oda_ls as Equipo Docente CO. SI0 amiias
secciones actividades presupuesto
curriculares centro
Aportaciones
< . n Tutor °y 6° Equi famili
A Semana de estancia en@RIEC Segu do 5%y 6° utores 5 y_6 ] —duIpo amiias
trimestre Especialistas inglés directivo. presupuesto
centro
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Aportaciones
A Participacion en la Olimpiadaaiematica Tercer trimestre TOd"’.lS las Tutores 5°y 6° Tutores familias
secciones presupuesto
centro
A 0 KO (o) . g
A Estancia de los alumnos ddontalbo en Ufia Junio BT BT EE A KA Aporta_c_lones
Montalbo Cuenca familias
- 0 KO (o} H
A Viaje fin de cursalumnos de Palomares Junio 4,576 Tutora 6° Ana Martinez Aportgqlones
Palomares familias
A Eestival de Navidad Todo el Equo Directivo Tutores Presupuesto
Centro y Equipo docente del centro
A Carnaval Febrero Toda_ls las Tutores y especialistas Equipo Presupuesto
secciones docente del centro
A Celebracion dia del libro Presupuesto
del centro
Todo el Comision Presupuesto
A Celebracién dia de la convivencia del CRA Mayo Equipo docente actividades P
centro del centro
extraescolares
A Festival fin de curso Junio UELD & AMPAS Tutores Presupuesto
Centro del centro
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TOTAL A 1 DE SEPTIEMBRE DE3308@5,37Euros

A continuacién desglosamos el presupuesto en base a los planes, programas y actividades que se
llevan a cabo en nuestro centro y que se contemplan en la Programacion General Anual:

- Plan de Mejora démagen de Centros y Escuelas Ecolodida30,92EUROS
A alGSNAFE RS 2FAOAYLY al GSNRALFf Fdzy3aAaof Sz
aulas.

A Suministros: Material de limpieza, material de ferreteria. Material Didactico
relacionado con el Medio Ambnee.

A Reparacién de mobiliario y enseres. Revision, conservacién y reparacién del
mobiliario, teléfonos, fotocopiadoras. etc.

A Reparacion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Revision, conservacion y
mantenimiento de las maquinas e instalaciones.

A Mobiliario y equipo. Adquisiciébn de nuevo mobiliario para mejorar las aulas del
centro.

A Comunicaciones. Gastos de teléfono para solicitar al Ayuntamiento las mejoras
necesarias.

A Transportes. Gastos de transporte a espacios naturales del entorno.

A Reparacién d edificios y otras construcciones. Gastos de mantenimiento,
conservacion y reparacion del edificio.

- Plan de prevenciarl.000 EUROS
A Material de oficina: Compra de material no inventariable como folios, tijeras,

boligrafos, etc. y fotocopias.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefénicos y postales.

Suministros. Material farmacéutico y de limpieza.

Reparacion de edificios y otras construcciones. Gastos de mantenimiento,

conservacion y reparacion del edificio.

A Reparacion de mobiliario y em®s. Revision, conservacion y reparacion del
mobiliario, teléfonos, fotocopiadoras. etc.

A Reparaciébn de maquinaria, instalaciones y utillaje. Revisién, conservacion y
mantenimiento de las maquinas e instalaciones y del sistema de alarma.

A Trabajos realizdos por otras empresas. Alarma.

> > >

2. Plan de Lectura y Periédico escolf00 EUROS
A Material de oficina: Fotocopias, suscripciones a revistas, libros, toner de las
impresoras, CDs, etc.
A Suministros: Material didactico para trabajar la lectura.
A Mobiliario y Equipo: compra de paneles expositores y otro mobiliario necesario
para mejorar las bibliotecas de centro y aulas
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A Comunicaciones. Envio de correspondencia y materiales a otros centros o
instituciones.

A Transportes. Visita a la Feria del Libro o a espacios relacionados con la lectura.
Cuentacuentos.

A Gastos diversos. Gastos de encuadernacion.

- TIC5.000 EUROS
A Material de oficina: Cd, toner, cartuchos de tinta, folios.

A Suministros: Material didacticaneformato digital.

A Reparaciobn de equipos para procesos de la informacién. Gastos de
mantenimiento que originen los ordenadores.

A Reparacion de mobiliario y enseres. Gastos de mantenimiento de las
fotocopiadoras.

A Comunicaciones. Gastos por servicios tatefos y postales.

- Plan de Atencion a la Diversidad00 EUROS
A Material de oficina: Fotocopias, libros y suscripciones a revistas. Compra de
material no inventariable.

A Suministros: Material didactico, deportivo y cultural para el alumnado con
necesi@des especificas de apoyo educativo.

A Mobiliario y Equipo: Compra de mobiliario adaptado para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

A Comunicaciones. Gastos por servicios telefénicos y postales.

A Transportes. Gastos de transporte adaptado piasaalumnos con necesidades
educativas especiales.

- Documentos del Centro y Evaluaci@ar000 EUROS
A Material de oficina: Gastos en fotocopias, pendrives, material fungible, téner y
cartuchos de tinta

A Comunicaciones. Gastos de servicios teleféniqussiales.

A Reparacion de mobiliario y enseres. Gastos de mantenimiento de las
fotocopiadoras.

A Reparacién de equipos para procesos de informacion. Gastos de mantenimiento
de los ordenadores.

- Plan de formaciér2.000 EUROS
A Material de oficina: Gastosnefotocopias, pendrives, material fungible, toner y
cartuchos de tinta.
A Suministros: Material didactico y cultural innovador.
A Transportes: Excursion al CRIEC.
A Comunicaciones. Gastos de servicios telefonicos y postales

- Actividades extracurriculares pmplementarias5.856,00EUROS
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A Material de oficina: Material fungible, fotocopias, libros, téner de las impresoras,
CDs, etc

A Suministros: Material did4ctico, deportivo y cultural que propicie la motivacion
del alumnado.

A Comunicaciones. Gastos en corresgencia y teléfonos para la comunicacion
con las familias.

A Transportes. Excursiones trimestrales como premio a los alumnos que hayan
obtenido los suficientes puntos en el Plan de Mejora del Rendimiento y
Comportamiento.

A Gastos diversos: Gastos ocasionagos la realizacion de actividades culturales,
complementarias y extraescolares.

Proyecto Erasmus%9.356,00 EUROS presupuesto inicial del que se ha gastado en una
movilidad 1.397,00 euro$).959,00 Euros
Reforma aseos de Villarej:789,45Euros
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g"F COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2016
Cuenta Descripcién Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 9.924 95 14.49237 -4.567 42
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 6.924,95 4.154 97 2.769.98
102 OTROS RECURSOS 3.000,00 759,00 2.241,00
10203 Prestacién de servicios 3.000,00 759,00 2.241,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 9.578,40 -9.578,40
10305 UNION EUROPEA 0,00 9.578,40 -9.578,40
2 GASTOS 39.975,27 5.937,32 34.037,95
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 1.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 4.000,00 0,00 4.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 7.000,00 1.429,56 557044
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.000,00 0,00 1.000,00
208 SUMINISTROS 5.000,00 0,00 5.000,00
209 COMUNICACIONES 5.000,00 774,08 4.22594
210 TRANSPORTES 6.000,00 2.369,76 3.630,24
212 GASTOS DIVERSOS 2.150,63 1.363,94 786,69
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 8.824 64 0,00 8.824 64
21407 Concepto 487 35,19 0,00 35,19
21411 Concepto 612 8.789.45 0,00 8.789.45
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La evaluacion de los alumnos y alumnas de nuestro centro tendra lugar en sesiones de evaluacion
inicial y trimestral con las siguientes fechasle octubre,19 de diciembre, 10 de marzo,19 de

junio. Es una evaluacion continua y formativa que tiene como principal finalidad mégorar
calidad del proceso de ensefiararendizaje. Se lleva a cabo mediante reuniones del Equipo
Docente de cada seccién y se analiza la evoluciéon de cada alunumanaadel centro, asi como

la necesidad de apoyos y desdobles en las aulas. El coordinador de estas sesiones es la Jefa de
Estudios, que posteriormente, realiza un andlisis de los resultados de todo el CRA.

Para mejorar dichos resultados se han propugséma este curso todos los apoyos y
desdobles posibles en las aulas, la mejotrithiscion de grupos y horariog el resto de Planes ya
comentados.

Ademas de la evaluacion del alumnado es necesaria una evaluacion del centro y de la
practica docente del remo, que se hace a través de dos cauces:

Evaluacién Externa:

Esta evaluacion la realizan agentes externos al centro. Nuestro CRA se mostrara abierto a la
misma y ofrecera todas las facilidades necesarias para el correcto funcionamiento y aplicacién de
ede tipo deevaluacion

Evaluacion Interna:

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo al Plan de Evaluacion Interna. La Jefa de Estudios actuara
de coordinadora del proceso de Evaluacion Interna y servira de vehiculo para la participacion de
toda la Comunidad Educativa en el proceso de evaluacidhoiira un documento final con los
resultados obtenidos, que adjuntaremos a la Memoria Final de Curso.

Los objetivos que el plan de evaluacion interna persigue son:

1 Reflexionar sobre la accién educativa, su organizacion y las relaciones con la comunidad
educativa.

1 Abordar propuestas de mejora coherentes y adecuadas en funcion de lo evaluado.

1 Proporcionar a la Administracion Educativa informacién suficiente sobre los procesos y
resultados relacionados con la accion educativa.

9 Valorar la actividad del cemt en su conjunto a lo largo del proceso.

91 Durante este curso, segun el calendario trienal establecido, llevaremos a cabo la evaluaciéon
de los ambitos yithensiones que se especifican en la tabla que se expone a continuacién
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H.1 Ambitos y dimensionesa evaluar

. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Infraestructuras y Equipamiento.
U Plantillay caracteristicas de los profesionales. X X

U Caracteristicas del alumnado. X X X

U Organizacion de los grupos y la distribucion de tiemg X
y espacios

Programaciones didacticas de Areas y Materias.
g ! ! I y ! (3 areas) (3 areas) (3 areas)

U Objetivos y actuacionegle Atencién a la Diversida X
recogidas en la PGA.

U Objetivos y actuaciones de la Accion Tutorial y
Orientacién Escolar y Profesional, recogidos en la PG

Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Organos de gobierno, de participacion en el control y
gestion, y 6rganos didacticos.

U Administracion, gestion econémica y de los servic
complementarios.

X X

Asesoramientoy colaboracion.

[ll. RELACIONES CON EL ENTORNO.

IV. PROCES@® EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.
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AMBITO |: Proceso de Ensefianza y aprendizaje
Dimension 12: Condiciones materiales, personales y funcionales

U Infraestructuras y Equipamiento.

9 Procedimiento de evaluacion: El procedimiento utilizado serd un cuestionario donde se
recogen indicadores para la valoracion de esta subdimension.

9 Agentes de Iavaluacién Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.

9 Temporalizacién dentro del curso: Blnsegundo trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro

U Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

9 Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracion
de esta subdimension.

1 Agentes de la evaluacion: Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.

9 Temporalizacién dentro del curso: En el segundo trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro

U Caracteisticas del alumnado.

9 Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracion
de esta subdimension.

1 Agentes de la evaluacion: Profesorado en la sesion de evaluacion a través del acta de
evaluacion, EOA a través del segeimto semanal de los alumnos junto con la Jefa de
Estudios, Equipos de Nivel a través de sus actas y CCP en analisis de las aulas, apoyos y
desdobles (ver actas).

9 Temporalizacién dentro del curso: Al inicio de cada curso en el primer trimestre.

1 Indicadorese instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro

U Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios

1 Procedimiento de evaluacién: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracion
de esta subdimesion.

1 Agentes de la evaluacién: CCP y Equipo Directivo.

1 Temporalizacién dentro del curso: Al comienzo del curso escolar, en el primer trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro.
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Dimension 22: Desarrollo del curriculo
U Programaciones didacticas de Areas y Materias: Lengua, Matematicas e Inglés.

1 Procedimiento de evaluacion: El marco de andlisis es la CCP (en coordinacién con Equipos
de Nivel), con Iparticipacion del Equipo de Orientacién y Apoyo.

1 Agentes de la evaluacion: Los miembros de los Equipo$veérillenaran el cuestionario y
en CCP se hara una evaluacién de forma global de esta dimension.

9 Temporalizacién dentro del curso: La valoracion se realizara en el segundo trimestre, y las
conclusiones anuales se reflejardn en el documento final deboosrespondiente a la
evaluacion de la dimension.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro, a destacar:

- a) Analisis y valoracion de resultados en las evaluaciones finatessie finales de
etapa e idividualizadas de tercer curso.

- b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.

- ¢) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables e integrat@én las
competencias clave.

- d) Estrategias e instrumentos de evaluacion.

- e) Recursos y materiales dadizos.

U Objetivos y Actuaciones contempladas en la PGA para atender a la Diversidad

1 Procedimiento de evaluacién: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracion
de esta subdimension.

1 Agentes de la evaluacion: EOA, CCP, Claustro cinco makstobsustro.

9 Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante
un andlisis del documento, y al finalizar utilizando el informe y la sesion de valoracion.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el géakvaluacion Interna del
Centro.

U Objetivos y Actuaciones de la Accién Tutorial y de la Orientacion Académica y Profesional
recogidas en la PGA.

1 Procedimiento de evaluacion: La responsabilidad de organizar el proceso y recoger las
conclusiones en el are de evaluacion recae en la CCP y su coordinacion en la jefatura de
estudios.

1 Agentes de la evaluacion: EOA, Equipos de Nivel a través de su coordinador, CCP y Jefatura
de Estudios.

1 Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realiza anualmentas esesiones de
Equipos de Nivel. Al inicio mediante un andlisis de documentos, y al finalizar utilizando el
cuestionario del anexo.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro
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AMBITO II: Organizacionfyncionamiento

Dimension 42: Documentos programéticos del centro: NCOF y Proyecto Educativo

1 Procedimiento de evaluacion: Se usardn cuestionarios con escala Likert que
cumplimentardn de forma individual los miembros del Equipo Directivo y los
representante elegidos del Claustro de Profesores.

1 Agentes de la evaluacion: El equipo directivo, los coordinadores de ciclo y cinco miembros
elegidos a sorteo del total de maestros que componen el Claustro de Profesores y un
representante de padres y otro de professren el Consejo Escolar.

1 Temporalizacion dentro del curso.

1 La evaluacion de esta dimension sera procesual, a lo largo del curso y en funcién de la
Temporalizacion de las dimensiones que se evallan cada afio.

9 Indicadores e instrumento de evaluacidstanrecogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro

Dimensién 52; Funcionamiento

i Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y 6rganos didacticos.

1 Procedimiento de evaluacion: Se valorara las actuaciones y gestién del Bingipiivo,
Consejo Escolar, Comisibn de Materiales Curriculares, Comisiébn de Convivencia, la
Comision de Coordinacion Psicopedagdégica y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través de
los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones denmaeiada uno de
los érganos.

1 Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada 6rgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

1 Temporalizacion : Se evaluara en el segundo trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el PEvadleacion Interna
del Centro.

i Asesoramiento y colaboracion

1 Procedimiento de evaluacion: Aplicacida las entrevistas y reunionesansmitiendo la
informacién a la CCRJaustro y Consejo Escol&e valorara la coordinacion estrecha
con el CRFP.

1 Agentes de evaluacioRCP.

Temporalizacion: se evaluara en el primer y tercer trimestre del curso escolar

1 Indicadores de evaluaciékstan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna del Centro.

|

Dimension 62. Convivencia y Colaboracion
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1 Procedimiento de la Evaluacién: Hacer uso del Acta Trimestral de Evaluaciéon Docente y
del analisis valorativo de las sesiones de evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.

1 Agentes de evaluacion: El equipo Directivo, el Orientador del Centro y el Expdpate.

TemporalizaciénJna vez por trimestre en las sesiones de Evaluacion Interna Trimestral.

9 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

E ]

AMBITO lll. Relaciones con el entorno.
Dimensién 72Relaciones con otras instituciones.

1 Objeto de la evaluacion: describir y valorar el nivel de relacionaparcion establecido
por: AMPA otras instituciones (ayuntamiento, Asociaciones , empresas de la zona), la
propia Administracion Educativa, otrosntros, El servicio de inspeccion y el EOA.

1 Procedimiento de Evaluacién: El procedimiento incluye instrumento de sintesis y de
andlisis para cada uno de los grupos que forman la comunidad educativa en relacion. Se
evaluaran a través de cuestionarios diados para ello.

1 Agentes de Evaluacioh:os miembros del Equipo Directivo y del Consejo Escolar del
Centro.

1 Temporalizacién: La valoracion se realizara en el tercer trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el PEvadleacion Interna
del Centro

AMBITO IV: Procesos de Evaluacion, formacion e innovacion.

Dimension 102: Evaluacion, formacién e innovacion

1 Procedimiento de evaluacion: El procedimiento de evaluacion incluye un instrumento que
a través de un cuestionari@cogera la valoracion de estos procesos

1 Agentes de la evaluacion: La evaluacion la realizara el Equipo Directivo, los responsables
de la formacién en centro y el coordinador/ de los proyectos de innovacién en caso que
los hubiese.

1 Temporalizacion dentrdel curso: En el tercer trimestre del curso.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro.
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H. 2 Resultados académicos del centro.

fProcedimiento de evaluacion: La informacién la sintetiza el equipo directivo a partir de la
informacién recogida de cada uno de los tutores (evaluacion interna) y/o por la Inspeccién
6S@I tdz OAsy SEGSNYyIF O [ @t 2 NeeQdalizy a disthtod Jt | y (i S
niveles para buscar alternativas (CCP, claustro, consejo escolar, tutoria del alumnado y tutoria
de familias) mediante un procedimientte analisis de causa y efectdna vez conocido el
resultado (efecto), se trata de identificar las causas que lo originan, desde la reflexion sobre
cuatro tipos de factores: personales, procedimales, organizativos y materiales. Se termina
buscando alternativas.

fLos instrumentos que se usaran son el anexo acta de evaluacién del alumnado y el acta de
evaluacién interna del Equipo docente del aula.

fAgentes de la evaluacion: Profesorado en ladsede evaluacion. Orientador/a junto con el
Equipo Directivo, CCP.

f Temporalizacion dentro del curso: La valoracién se realiza cada curso escolar al terminar cada
una de las evaluaciones sumativas (trimestrales) en cada uno de los grupos de analisis y los
aspectos referido a la Promocion de los alumnos se hara al final del curso escolar.

fIndicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del Centro

H.3 La convivencia y participacion en el centro.

fProcedimiento deevaluacion: Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta
Trimestral de Evaluacién Docente (ver cuestionario) y del andlisis valorativo de las sesiones de
evaluacion elaborado por la Jefa de Estudios.

fAgentes de la evaluacion: El responsabiée esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracion de la
convivencia y participacion en el centro

I Temporalizacién dentro del curso: Los datos sobre la colaboracién y conviearaligentro y
entre los distintos sectores de la comunidad educativa, se analizaran una vez por trimestre en
las sesiones de evaluacion trimestrales. Los datos se recogen por escrito en el Acta de
Evaluacién Interna Trimestral. Cada tutor es el resporsdblentregar a la Jefa de Estudios el
acta conjunta del Equipo docente de la Unidad.

fiLos casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisién de convivencia, @asa por
la comision de mediacion, y los resultados serén adjuntados al final de curso a la evaluacion de
esta dimension.

fIndicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna.
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H.4 Las actividades complementarias y extracurriculares.

fProcedimiento de evaluacién: Esta dimensién serd evaluada empleando como principales
instrumentos los contactos o entrevistas y un inventario.

T A principio de curso la Jefa de Estudios convoca una reunién con los representantes de las
AMPAS ddas diferentes localidades del C.R.A. con el fin de proporcionarles informacion
relativa a las actividades extracurriculares que pueden desarrollar con los nifios y nifias fuera
del horario lectivo. Con posterioridad sera el propio Jefe de Estudios quidiorel el
Programa de Actividades Extracurriculares para incluirlo en la P.G.A.

fConsideramos conveniente y de gran utilidad como medida de mejora, el valorar una vez
finalizada cada actividad extracurricular cdmo se ha desarrollado (adecuacion a las @éelades
los alumnos, si el kilometraje ha sido excesivo, cumplimiento de los horarios de recogida,
AN R2 RS alrdAraftrkrOOAsy O2y flFa | OGABARIFRSaE 02
distintas opiniones y sean tenidas en cuenta para ocasiones futuraselGm de que este
proceso sea rapido y efectivo, creemos que la mejor via para hacerlo sera en una sesion de
Equipos de Nivel, de modo que posteriormente cada Coordinador de Nives exponga las
conclusiones en la Comision de Coordinacién Pedagodgica, &si¢ande se transmitirdn a los
representantes del Consejo Escolar.

fAgentes de la evaluacion: Las AMPAS, el Responsable de Actividades Extracurriculares y el
Equipo Directivo.

f Temporalizacién dentro del curso: Por todo lo dicho hasta aqui, habra difereraegntos
para evaluar los aspectos englobados por esta dimension: a principio de cada curso escolar
para poder incorporar la planificacion a la P.G.A., después de cada actividad, salida o excursion
llevada a cabo, y a final de curso para reflejarlo evidenoria y tenerlo muy en cuenta como
punto de partida al afio siguiente.

fIndicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del Centro

H.5 Los procesos de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como recoge la Orden @8/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por

la que se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilltaa Mancha, la evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica
docenk debera incluir, al menos, los siguientes aspectos generales:

i Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.

1 Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo,
Claustro de Profesores, las funciones de la €d@dmi de Coordinacion Pedagdgica
asumidas por el Claustro y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través de los cuestionarios
disefiados para ello, en las distintas sesiones de reunion de cada uno de los 6rganos.

1 Agentes de la evaluacién. Los miembros de @adano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

1 Temporalizacion : Se evaluara en el segundo trimestre.
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9 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

U Relaciones entre profesorado y alumnado.

1 Procedimiento de evaluacién: El andlisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar las relaciones el profesorado y el alumnado, la resolucion de conflictos, la
coherencia de las medidas de respuesta con el modelo normativo y educativo propuesto.
Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta Trimestral de Evaluacion
Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones de evaluacion
elaborado por el Jefe de Estudios.

1 Los casos disruptivos en la convivencia (condugtasemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisidn de convivencia, 0 en su caso
por la comision de mediacién, y los resultados serdn adjuntados al final de curso a la
evaluacion de esta dimension.

1 Agentes de lavaluacion.Elresponsable de esta evaluaciéon sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracion de la
convivencia y participacion en el centro.

1 Temporalizacion : Se evaluard en el segundo trimestre

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

i Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

1 Procedimiento de evaluacion: El andlisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar la situacién @ convivencia del alumnado entre si, el profesorado y las familias; la
funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las aulas
para la resolucion de conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo
normativo y educativo propuesto y de toma de decisiones.

1 Agentes de la evaluacién. El Equipo Docente los encargados de evaluar éste aspecto.

1 Temporalizacién: Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta Trimestral
de Evaluaciéon Docente (veuestionario) y del andlisis valorativo de las sesiones de
evaluacién elaborado por el Jefe de Estudios.

9 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

U Organizacion del aula y aprovechamiento de losuesos.

1 Procedimiento de evaluacion: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo.
Se evaluara a través de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de
reunion de cada uno de los 6rganos.

1 Agentes de la evaluacion. Losembros de cada 6rgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

1 Temporalizacion: Se evaluara en el segundo trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

Péagina 57




CRA fASan Jos® dieAvdaade laBuantezld - 16160 . Palomares del Campo (Cuenca)

«in é 969277567 © 16004121.cra @edu.jccm.es G http://cra -sanjosedecalasanz.centros.castillalamancha.es/ /D : G .

+

i Colaboracion con los padres,adres o tutores legales.

1 Procedimiento de evaluacién: El andlisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar la situacion de convivencia existente en el centro, entre el profesorado y las
familias; la funcionalidad de las Normas de Convivenggar@zacion y Funcionamiento
del centro y los niveles de participacion de la comunidad educativa.

1 Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada 6rgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

I TemporalizacionSe evaluara en el segundo trimestre.

1 Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

La evaluacién de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacion de las programaciones
didacticas, ya citada. En funcién de los resultados de e@s®bloques de evaluacion, se valorara

la conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones didacticas en alguno de
sus apartados. La evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara
en la Memoria anual delurso escolar.
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Dfa.Rosa Maria Amores Zamomodirectoradel CRA San José
de Calasanz, de Palomares del Campo

CERTIFICO

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Claustro de Profesores del Centro, de fed#hde octubre de
2016, este organo colegiado ha aprobado todos los aspectos
educativos incluidos en esRrogramacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del Centro, de fe@dade octubre de 206, este
6rgano colegiado ha evaluadista ProgramaciénGeneral Anual,

sin perjuicio de las competencias del ClausteoProfesoresen
relacion con la planificacion y organizacién docente.

Por todo ello, APRUEBO la presente Programacioén General Anual.

En Palomare del Camppa24de octubre de 206

La Directora del Centro

Fdo.: DhaRosa Maria Amores Zamora
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