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l. Anexos

Los anexos se encuentran en formato digital:
1. Proyecto Educativo de Centro
2. Normas COF
3. Programaciones Didacticas
4. Propuesta Curricular
5. Proyecto de formaciény TIC
6. Plan de mejora de los resultados de la Evaluacion Individualizada de 32 de
Primaria.
7. Plan de trabajo del Equipo de Orientacién y Apoyo
8. Plande Lectura
9. Plan de Evaluacioén Interna
10. Programa de Estimulacidn del Lenguaje.
11. Periddico Escolar

12. Plan de Igualdad
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l' a Programacion General Anual que presentamos a continuacion, ha sido desarrollada a partir de las
Propuestas de Mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2018/19, de las lineas establecidas en
el Proyecto de Direccién, y de las necesidades surgidas en el centro al comienzo del curso escolar junto con
las aportaciones de los distintos sectores de la Comunidad Educativa y los resultados de la Evaluacién
Individualizada de 39.

Su referente normativo, para Castilla-La Mancha, se encuentra especificado en la Orden de 2 de Julio
de 2012 (DOCM del 3 de julio) de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria, y la de
05-08-2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién vy la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, con la modificacion
dada por Orden de 27/07/2015, derivadas de la entrada en vigor de la Ley organica de Mejora de la Calidad
de la Ensefianza (LOMCE).

El resultado es un documento coordinado que mantiene la linea de trabajo desarrollada en cursos
anteriores que constituye la personalidad propia de nuestro centro.

Con respecto a las conclusiones de la Memoria del curso 2018-2019, en relacidon a los Resultados
Académicosy teniendo en cuenta los resultados de la Evaluacidn de Diagndstico, cabe destacar la necesidad
de implementar planes de mejora comunes a todas las secciones en aquellos puntos que el Claustro
establezca como prioritarios: ortografia, TIC, resolucién de problemas.... En este sentido, se continuard con
los planes establecidos el curso pasado destacando el Plan de Estimulacién del Lenguaje (PEL) en Infantil
para prevenir futuros problemas de lectoescritura.

Tal y como se establecié en el Proyecto de Direccidn, siguiendo la linea de los ultimos cursos, se
promovera la formacién del profesorado en el dmbito de las TIC. Durante este curso, la formacidn
desarrollada en el centro serd sobre la competencia digital del profesorado con el objetivo de implementar
el uso de Google Suite en el centro. Esta plataforma nos permite el uso de una serie de herramientas
basadas en la nube que son de uso intuitivo y facil para los alumnos. Fomentan la colaboracién, la
creatividad y el pensamiento critico. Permiten que los profesores trabajen de forma individual o con la clase
completa y son compatibles con metodologias de trabajo cooperativo y por proyectos, por lo que se adapta
perfectamente a las lineas establecidas en el centro y a las exigencias de la LOMCE.

Se facilitard la coordinacién docente a través de las reuniones de la CCP, de los Equipos de Nivel y las
comisiones creadas, y a través de las reuniones de especialistas que imparten inglés.

Por otro lado, sigue siendo necesario mejorar el funcionamiento y coordinacion del EOA, para lograr un
mayor asesoramiento en la deteccion e intervencion con el alumnado con necesidades o que presenten
alguna dificultad. Para ello se seguiran los protocolos de actuacion establecidos y se programaran reuniones
periddicas con la orientadora para programar las actuaciones y para realizar la evaluacién de las mismas.
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En definitiva, pretendemos alcanzar el éxito académico de nuestros alumnos y favorecer la cohesién
social dando una respuesta consensuada con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Estas son, en resumen, las lineas maestras de esta Programacidon General Anual que a continuaciéon
desarrollamos.

Los objetivos propuestos para este nuevo curso escolar y las actuaciones para conseguirlos, responden
a los siguientes ambitos:

4l Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

4l Respuesta a la Diversidad del Alumnado y la Orientacién Educativa

2l Organizacion de la Participacion y la Convivencia

4l Actuaciones y Coordinacién con Otros Centros, Servicios e Instituciones

4l Planes y Programas Institucionales del Centro y Servicios Complementarios.

La programacién de objetivos sélo atiende a aquellos que son novedosos o profundizan en
determinados aspectos que se desean potenciar durante el presente curso.
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Los Objetivos Generales para este curso escolar se formulan, dentro de las lineas marcadas en el

Proyecto de Direccidn, como resultado de las Propuestas de Mejora incluidas en la Memoria Anual del curso

2018/2019, los resultados de la Evaluacion Individualizada de 39, las instrucciones recibidas de la

Administracion Educativa a principios de curso y las necesidades detectadas en estos dias por el Equipo

Directivo hasta su confeccion definitiva.

Son los siguientes:

hWw

o Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

Ofrecer a los alumnos infraestructuras, recursos pedagdgicos y tecnolégicos apropiados.

Aprovechar los recursos personales existentes en el centro para lograr el éxito educativo de los
alumnos.

Promover habitos saludables en nuestros alumnos desde los primeros cursos.

Fomentar el uso del inglés en diferentes contextos fuera del aula.

Continuar avanzando en el desarrollo del curriculo, actualizando las Programaciones Didacticas y la
Propuesta Curricular e integrando sus elementos en nuestras programaciones de aula.

o Respuesta a la Diversidad del Alumnado y la Orientacién Educativa

Potenciar la coordinacién de los maestros y el EOA para dar respuesta a los alumnos con necesidad de
medidas de inclusién educativa.
Prevencion de dificultades de aprendizaje detectando los problemas desde el inicio de la Primaria.

o Organizacion de la Participacidon y la Convivencia

Fomentar la relacion familia-escuela en un ambiente de colaboracidn, corresponsabilidad e
interdependencia.

Orientar a las familias en el proceso lector.

Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria con objeto
de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

Promover la coordinacién del profesorado creando grupos de trabajo mas unidos y cohesionados.
Educar en un uso responsable y saludable de la tecnologia, ayudando a crear una cultura digital en las
aulas y en las familias.

Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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o Actuaciones y Coordinacion con Otros Centros, Servicios e Instituciones

Establecer relaciones con las instituciones del entorno que ayuden a realizar actuaciones que mejoren
el proceso educativo.

o Planes y Programas Institucionales, del Centro y Servicios Complementarios

Promover iniciativas que fomenten el éxito educativo de los alumnos y la cohesidn social.
Establecer continuidad en las actuaciones ya iniciadas, encaminadas a optimizar los servicios que se
prestan en el centro.

o Objetivos derivados de Plan de Mejora resultante de la Evaluacion Individualizada de tercer
curso de Primaria

Mejorar la compresién y resolucion de problemas.
Mejorar la comprensiéon y expresiéon oral y escrita.
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C.1. PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADOR DE TEMP
CONTROL
1. Ofrecer a los alumnos Cambiar las luminarias a LED en la Directora RAM Tarea realizada 1T
infraestructuras, seccion de Montalbo.
recursos pedagogicos y
tecnolégicos Mejorar las pinturas de las fachadas en la  Directora AYUNTAMIENTO Solicitudes enviadas al 1T
apropiados. seccién de Palomares Ayuntamiento
Reforma de los aseos en la seccién de Directora JCCM Solicitudes enviadas a la 1T
Villarejo. administracién
Dotar de sistema de sonido todas las Secretaria Presupuesto Tarea realizada. 1T
aulas.
Dotar todas las secciones de un panel Secretaria Plan Meta Il Plan TIC 1T
interactivo.
Dotar a todos los docentes con un Jefatura de Plan Meta ll Plan TIC 1T
portatil para la docencia. estudios
Dotar el aula de Huerta de la Obispaliade Directora Presupuesto, Evaluacidn interna 1T
todo lo necesario para impartir clase. Ayuntamiento
Dotar la biblioteca del centro de libros Comisién de Presupuesto Plan de Igualdad 1T
que promuevan valores de igualdad de lectura Igualdad

género.
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Aprovechar los
recursos  personales
existentes en el centro
para lograr el éxito
educativo de los
alumnos

Dotar las secciones de juegos que
promuevan valores de lgualdad de
género.

Desarrollar el Proyecto de diversificacion
de juegos en los patios.

Ofrecer a los alumnos actividades de
refuerzo y ampliacion a través de los
Blogs de aula y la aplicacion Google
Classroom.

Participar en proyectos tecnoldgicos que
redunden en un beneficio para el centro
a nivel de infraestructuras y recursos
para los alumnos, asi como en una
mejora de la formacién TIC de los
profesores.

Aprovechar la acreditacion B2 del
maestro de apoyo infantil para impartir
lengua ingles en este nivel en las
secciones de Palomares, Montalbo vy
Villarejo.

Aprovechar el perfil de Educacion Fisica
del tutor de Huerta para impartir esta
asignatura en la seccion.

Aprovechar la especialidad de AL de la
tutora de Palomares4 para llevar a cabo
el PEL en Palomaresl.

Equipos de Nivel

Equipos de Nivel

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Jefa de Estudios

Jefa de Estudios

Jefa de Estudios

Presupuesto
Igualdad

Presupuesto
Igualdad

Google Suite

Plan META

Profesorado del
Centro

Profesorado del

Centro

Profesorado del
Centro

Plan de Igualdad

Plan de Igualdad

Memoria

Memoria final

Horarios

Horarios

Horarios

1T

1T

1T

1T, 2T,
3T

Principio
de curso

Principio

de curso

Principio
de curso

Pagina 12




4

am

U

Castilla-La Mancha

CRA “SAN JOSE DE CALASANZ”

Avenida de la fuente, 14 - 16160 PALOMARES DEL CAMPO (CUENCA)
Tel/Fax 969277567 16004121.cra@edu.jccm.es

PGA 2019/2020

A&
(usgad

Promover habitos
saludables en nuestros
alumnos desde los
primeros cursos.

Fomentar el uso del
inglés en diferentes
contextos fuera del
aula.

Continuar avanzando
en el desarrollo del
curriculo, actualizando
las Programaciones
Didacticas y la
Propuesta Curricular e

Participacion en el programa Somos
Deporte.

Descansos Activos.

Participacion en el programa de Fruta en
la escuela.

Participacion en el programa “Rutas
cientificas, artisticas y literarias con
inmersidn linglistica en inglés”.

Realizar juegos en el patio en inglés
durante los recreos un dia a la semana.

Uso de los blogs de aula y la plataforma
Navio y Google Classroom para facilitar
la practica del inglés en casa.

Mejorar y adaptar la redaccién del
curriculo a las necesidades reales de
nuestras secciones y aulas, redefiniendo
y reorganizando los  elementos
curriculares necesarios.

Profesor de
Educacion Fisica
(tutor Huerta)

Profesor de
Educacion Fisica
(tutor Huerta)

Jefa de estudios

José Antonio y
Maria Baranda

Rosa

Rosa

Coordinadores
Equipos de Nivel

Programa Somos
Deporte

Programaciones de
Aula

Programa de Fruta
en la escuela

Convocatoria
programa “Rutas
Artisticas,
Cientificas y
Literarias”

Presupuesto del
Centro.

Plataforma Navio
Plataforma Google
Suite for Education
Herramienta
Google Classroom

PPDD

Memoria Final

Memoria Final

Memoria Final

Memoria Final

Memoria Final

Actas Comision Inglés
Memoria Final

Memoria final

1T, 2T,
3T

1T, 2T,
3T

3T

1T

1T, 2T,
3T

1T,2T,3T

1T, 2T,
3T
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PGA 2019/2020
integrando sus
elementos en nuestras
Programaciones de
Aula.
e Revisar la Propuesta Curricular Jefatura de CCpP Actas CCP 1T, 2T,
estudios 3T
C.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y ORIENTACION EDUCATIVA
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADOR DE CONTROL TEMP
Potenciar la coordinacién e  Programar reuniones del Equipo Docente  Tutores, EOA Actas de las reuniones 1T, 2T,
de los maestros y el EOA con el EOA que atiende al alumnado con Orientadora 3T
para dar respuesta a los necesidad de medidas inclusién educativa
alumnos con necesidad trimestralmente.
de medidas de inclusion
educativa
Prevencion de e Deteccidn de alumnos que puedan Orientadora Material de Informes alumnos 3T
dificultades de presentar algun tipo de dificultad en paso evaluacién
aprendizaje desde inicio de infantil a primaria mediante aplicacion psicopedagdgico
de la Primaria. de pruebas aptitudinales.
*  Orientaciones sobre hébitos y técnicas de  Orientadora Material EOA Realizar al menos una 1T, 2Ty
estudio. reunién trimestral con los 3T

alumnos de 52y 69.
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e Utilizar los blogs de aula y Google Tutores Herramientas Tarea realizada 1T, 2Ty
Classroom para facilitar a los alumnos de Googley 3T.
actividades de refuerzo y ampliacidn. contenidos web.
Véase la planificacién completa en el Anexo Plan de Trabajo del Equipo de Orientacion.
C.3. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA
OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADOR DE TEMP
CONTROL
1. Fomentar la relacion e Uso de recursos telematicos como Profesorado Aplicaciones  Cuestionario de opinion 1T, 2T, 3T
familia-escuela en un fuente de informacién y comunicacién informaticas
ambiente de con las familias (Telegram, Classdojo, gratuitas
colaboracion, WhatsApp, Google calendar, Gmail, ...).
corresponsabilidad e
interdependencia. e Asesorar en la revision de acuerdos vy .y
. - . . Informe de la Comision
medidas pedagdgicas relacionados con la  Orientadora . .
. . o . NCOF de Convivencia 3T
convivencia y la organizacion del centro.  Jefa de Estudios .
Memoria
3 , . . Responsable activ.
e Organizacion del dia de la Convivencia e
complem.
2. Orientar a las familias en e Hacer actividades relacionadas con la Coordinadora Bibliotecas Plan de Lectura 1T, 2T, 3T

el proceso lector.

lectura: realizar ejercicios conjuntos de

Plan de Lectura

publicas, de
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Lograr una pronta
deteccidn del absentismo
en el periodo de
escolaridad obligatoria,
con objeto de prevenir
posibles situaciones de
abandono y del fracaso
escolar.

Promover la
coordinacion del
profesorado creando

grupos de trabajo mas
unidos y cohesionados.

Educar en un uso
responsable y saludable
de la tecnologia,
ayudando a crear una
cultura digital en las
aulas y en las familias.

guias de lectura, comentar libros, contar
cuentos...

Club de lectura con adultos

Dar indicaciones sobre la seleccién de
libros adecuados a cada nivel.

Control estadistico del absentismo

Incluir en las reuniones con las familias
informacion sobre la importancia de
asistir a clase y las consecuencias que
puede llevar el absentismo.

Aplicar el protocolo en caso de
absentismo escolar.

Agrupar miembros de diferentes Equipos
de Nivel para mejorar la coordinacion
entre las diferentes secciones y hacer
mas eficientes las reuniones.

Crear comisiones de trabajo dentro de
los Equipos de Nivel

Programa de prevencién sobre el abuso y
comportamientos de riesgos asociados a
las nuevas tecnologias: talleres de
sensibilizacién con alumnos, profesores y
familias.

Coordinadora
Plan de Lectura
Coordinadora
Plan de Lectura

Jefatura de
Estudios
Tutores

Jefatura de
estudios

Jefatura de
Estudios

Jefatura de
Estudios

Directora

centroy de
aula.

Bibliotecas
publicas
Telematicos

Hoja Excel

Protocolo de
absentismo

Protocolo de
absentismo

Profesorado
del centro

Profesorado
del centro

Asociacién
Punto
Omega

Plan de Lectura

Plan de Lectura

Memoria final

Actas de las reuniones

Hoja Excel de control de
faltas.

Actas

Actas CCP1

Cuestionario evaluacion

1T, 2T, 3T

1T, 27, 3T

Mensual

1T

1T, 2T, 3T

1T, 2T, 3T

1T

1T,27,3T
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6. Fomentar en el centro los
valores, las actitudes y
las practicas que
permitan avanzar en el
respeto a la diversidad y
en el fomento de la

igualdad entre hombresy

mujeres.

C.3. ACTUACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS Y RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

OBIJETIVOS

1. Establecer relaciones
con las instituciones del
entorno que ayuden a
realizar actuaciones
que mejoren el proceso
educativo.

e Desarrollar el Plan de Igualdad en el
Centro.

ACTUACIONES

e  Reuniones con el IES Los Sauces.

e Coordinacién con la Biblioteca Publica de
Palomares del Campo (Club de lectura).

e Redactar solicitudes demandas de
necesidades a los Ayuntamientos.

e Establecer reuniones con APACU, CELEO,
USMlIJ.

Jefatura de
Estudios

RESPONSABLES

Orientadora,
Equipo Directivo

Coordinadora Plan
de Lectura

Equipo Directivo

Orientador

Plan de
Igualdad.
Profesorado
del centro.
Centro de la
Mujer de
Huete.
CRFP

Memoria desarrollo del
Plan de Igualdad.

RECURSOS INDICADOR DE

CONTROL
Orientadora  Actas de reunion IES.
Tutores y
especialistas

de 62

Biblioteca Memoria Plan de Lectura
- Registro de salidas

EOA Actas de reunion

1T,2T,3T

TEMP

Octubre,
febrero y mayo

Mensualmente

1T

1T, 2T,3T
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e Comunicacion con Punto Omega para
programar talleres de sensibilizacion en la
prevencidn del abuso en el uso de redes
sociales.

e  Establecer comunicacidn con el instituto
de la Mujer para realizacion de talleres
del Plan de Igualdad.

Directora

Directora
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o C.4. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES, DEL CENTRO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Ademas de mantener aquellas experiencias que han sido positivas para nuestra comunidad educativa durante cursos anteriores, el Claustro de Profesores del
centro estd siempre en continua evolucién, estudiando nuevas formulas y adentrdndose en nuevos retos cada curso que comienza.

En nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas experiencias seran bien recibidas y tienen el respaldo del Equipo Directivo. A continuacion, se
enumeran los programas y proyectos que el centro ha puesto en practica durante estos ultimos cursos y que continuaran este afio:

e Plan de Prevencién de Riesgos

e Plan del Equipo de Orientacién y Apoyo

e Plan de Lectura

e Plan de Evaluacién

e Periddico Escolar

e Plan de Formaciény TIC

e Plan de Estimulacion del Lenguaje (PEL).

e Se ha solicitado, como en cursos anteriores, el Programa de Fruta en la Escuela.

e Plan de Igualdad
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OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS INDICADOR DE TEMP
CONTROL
Promover iniciativas Elaborar Proyecto de Escolar Saludable Directora Equipos de Tarea realizada 2T, 3T
que fomenten el éxito Nivel
educativo de los Elaborar plan TIC Coordinador TIC Comision TIC  Tarea realizada 1T, 2T, 3T
alumnos y la cohesién Participar en el programa de Exito Educativo Jefatura de Contratacién  Memoria Programas 1T, 2T, 3T
social. (Prepara-Ty Participa-S). Estudios de
profesorado
Establecer continuidad Establecer comunicacién con la empresa Secretaria Delphos Tarea realizada 1T
en las actuaciones ya adjudicataria del transporte escolar para
iniciadas, encaminadas informar sobre el calendario, usuarios,
a optimizar los normas.
servicios que se L, , .
Mandar comunicacion mensual de Secretaria Plantilla Parte mensual Mensualmente
prestan en el Centro. - . L -
incidencias a la Delegacién Provincial parte
mensual.
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o C.5. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DERIVADOS DE PLAN DE MEJORA RESULTANTE DE LA
EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO DE PRIMARIA.

OBIJETIVO: Mejorar la compresion y resolucion de problemas.

Actuaciones a llevar a cabo Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacion
4]
= Realizar actividades de invencién de ) ) )
problemas y resolucién de los mismos. Una vez al mes Profesor/Tutores Materiales curriculares Tarea realizada
= Resolver problemas de la vida o . )
A lo largo del curso Profesor / Tutores Experiencias cotidianas Tarea realizada

cotidiana de dos operaciones

=  Realizar actividades que consistan en
ordenar el enunciado de un problema Una vez al mes Profesor / tutor Materiales curriculares Tarea realizada
y la resoluciéon del mismo.

=  Fijar pautas comunes para todo el

profesorado de Matematicas de Tutores/profesores de
primaria en el proceso a seguir en la Alo largo del curso. matematicas Guias de pautas comunes Tarea realizada
resolucion de problemas y aplicarlo en
las clases.
=  Realizar actividades de pruebas de Durante los tres Pruebas de afios
evaluacion individualizada de 32 de trimestres. Profesores de 32 Tarea realizada

: anteriores
cursos anteriores.

= Realizar verbalizaciones de los
procesos seguidos en la resolucién de Diariamente Profesores Materiales curriculares Tarea realizada
problemas por parte de los alumnos.

= Utilizar al menos dos técnicas de
trabajo cooperativo para la resolucién

. . Guias de pautas comunes Tarea realizada
de problemas a lo largo del trimestre. Trimestral Profesores

Pagina 21




4
oaom

CRA “SAN JOSE DE CALASANZ”
m Avenida de la fuente, 14 - 16160 PALOMARES DEL CAMPO (CUENCA)
Tel/Fax 969277567 16004121.cra@edu.jccm.es

A&
(usgad

Castilla-La Mancha

Jefatura de Estudios

PGA 2019/2020
OBJETIVO 2: Mejorar la comprension y expresion oral y escrita
Indicador de
Actuaciones a llevar a cabo Temporalizacién Responsables Recursos Control
Realizar ejercicios de ortografia Tutores ,
ideovisual. Una vez a la semana Profesores del drea de Programa de. Ortografia Tarea realizada
Ideovisual
Lengua
Establecer un minimo de dos libros de
lectura al trimestre de los que los Tutores
alumnos deberan presentar una ficha Trimestral Profesores del area de Biblioteca del centro Tarea realizada
de lectura. Lengua
Desarrollar las actividades del Plan de Tutores
Lectura. Una vez a la semana Profesores del area de Plan de Lectura Tarea realizada
Lengua
Exposicion oral de trabajos Tutores
individuales o en grupo. Trimestral Profesores del area de Materiales curriculares  Tarea realizada
Lengua
Realizacidn de resimenes y
esquemas sobre los textos trabajados Quincenal . . .
Profesorado Materiales curriculares  Tarea realizada
en el aula.
Realizar comentarios criticos sobre Tutores
un tema de actualidad. Mensual Profesores del area de Prensa... Tarea realizada
Lengua
Concurso de relatos Trimestral Tutores

Tarea realizada
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Durante el presente curso, pretendemos seguir mejorando la competencia digital del profesorado,
ampliando y desarrollando los recursos digitales existentes y formandonos en el manejo de herramientas
utiles para el ejercicio de la practica docente. Nos centraremos en Apps para la educacidn. Pildoras
informdticas para facilitar la labor docente y blogs de aula.

Otra de las lineas de formacidn, sera la mejora de la competencia linglistica del profesorado en
inglés. Dentro de la oferta formativa elegiremos aquellas actividades o modalidades que mejor respuesta
den a esta necesidad.

Se animard a los profesores a participar en formacién encaminada al desarrollo de metodologias
basadas en el aprendizaje cooperativo y por proyectos que se oferten en el CRFP, cubriendo asi las
necesidades de formacion de los tutores interesados en la implementacién de este tipo de metodologias.

Por otro lado, atendiendo a la demanda surgida en el Claustro, aprovecharemos los conocimientos
de nuestro compafiero de Educacion Fisica para formarnos en técnicas de RCP para poder actuar en caso
de accidentes escolares.

Se atendera también, toda la formacién en programas de Gestidn del Centro y de desarrollo de las
funciones directivas que se oferten por el CRFP, cubriendo la necesidad de formacién del Equipo
Directivo.

Por ultimo, nos beneficiaremos de la formacién en materia para la igualdad ofrecida por el CRFP
para cumplir los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género que
se va a desarrollar durante el presente curso en nuestro centro.

De todas las actuaciones formativas que se atiendan en el centro, se dara cuenta en la Memoria
Final.
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E.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS UTILIZADOS PARA 5U
ELABORACION

Normativa aplicable:

e Orden de 2 de julio de 2012 (D.O.C.M. de 3 de julio), de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

e Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El horario general para este curso escolar, que se celebrara en horario continuado de mafana, sera el
siguiente:

Horario Lectivo

Junio/Septiembre Resto del Curso

12 sesidn 09:00 - 09:35 09:00 - 09:45
22 sesidn 9:35-10:10 9:45 -10:30
32 sesidn 10:10 - 10:45 10:30-11:15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11:50 12:00 -12:45
52 sesién 11:50 -12:25 12:45 -13:15
A 62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00

Horario Complementario

Lunes y martes

14:00 — 15:00
Lunes a viernes Lunes alternos
13:00 — 14:00 16:00 - 18:00

4 horas
Hora de cdmputo mensual
Miércoles
14:00 -15:00
Horario de Visita de Padres
Martes Martes

13:00 — 14:00 14:00 — 15:00
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E.2 HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA U
ELABORACION.

En la elaboracién del horario del alumnado se han tenido en cuenta criterios fundamentalmente
organizativos, debido a la enorme dificultad que supone organizar un CRA con 4 secciones:

En general, han sido estos:
e La eficacia en la organizacién del profesorado que itinera diariamente (especialistas y equipo de
orientacion).
e La eficacia en la organizacién de las sustituciones de compafieros.
e La eficacia en la organizacidn de los refuerzos y desdobles.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta son los siguientes:
e Agrupacion en sesiones dobles de las asignaturas instrumentales y que no estén partidas por los
periodos de recreo, persiguiendo una mejor atencién individualizada del alumnado.
e Autonomia en la distribucién de las dreas impartidas por los tutores.
e Distribucién espaciada de las areas que imparten los especialistas a lo largo de la semana.

E.3 DISTRIBUCION DE AREAS Y NIVELES

Areas/Niveles N1 N2 N3 N4 N5 N6
6 6 6 6 6 6
6 6 6 6 6 6
4 4 4 3+1 3+1 3+1
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1 1
2 2 2 1+1 1+1 1+1
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2

30 30 30 30 30 30
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En rojo, se sefiala la organizacidn de las dos sesiones de libre disposicidn en los niveles de 42 a 69.
En este curso se ha decidido continuar apostando por la Lengua Extranjera (Inglés) y por Musica para
mantener el mismo numero de sesiones en todos los niveles de Primaria.

En relacién a este apartado, remitimos a los horarios de las aulas, alumnado y profesorado, que se
pueden estudiar en Delphos. Asimismo, también aparece en el programa Delphos la distribucién de
alumnado y unidades en nuestro Centro.

E.4. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION V
DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS.

Para realizar los agrupamientos se ha tenido en cuenta la ratio establecida segln instrucciones de
Inspeccién Educativa.

Los criterios de utilizacidon de los espacios serdn los siguientes:

e Aulas. Los alumnos de menor edad estan en las aulas de la planta baja en las secciones de
Palomares y Montalbo. Se ha tenido en cuenta también la continuidad de los tutores en sus aulas
del curso pasado.

e Bibliotecas. Existen espacios diferenciados para uso de Biblioteca. Estos espacios pueden utilizarse,
si es necesario, para otras actividades.

e Aulas auxiliares. Se utilizaran de forma prioritaria por el profesorado de Musica e inglés, y por el de
Educacioén Fisica cuando el tiempo o las actividades asi lo aconsejen.

e Espacios de recreo y deportivos. El recreo se realizara en el patio, salvo en caso de mal tiempo. En
tal situacién se podran usar aulas o espacios comunes. Para las actividades de Educacién Fisica se
podran aprovechar las instalaciones municipales, los locales que hay en los distintos pueblos y los
patios de recreo.
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E.5 CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE

Claustro Niveles C.C.p
SEP 3 6
oct 28 14 14
NOV 11 11
DIC 9 9
ENE 20 20 20
FEB 3 3
MAR 2 30
ABR 20 20
MAY 4 4
JUN 30
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En todas las reuniones existe un Orden del Dia conocido con anterioridad por los miembros de cada

Organo, al figurar en las convocatorias de reunién que se entregan con la anterioridad legalmente exigida.

El Claustro se reune una vez cada trimestre, una al principio de curso y otra al final en sesiones
ordinarias. Aunque se suelen realizar un par de sesiones extraordinarias cada afio en este Centro,
dedicando la ultima sesion de Claustro a la realizacion de la evaluacion del funcionamiento de este
drgano, mediante la aplicacién de los procedimientos contemplados dentro del Plan de Evaluacién
Interna.

El Consejo Escolar se reunira en las sesiones preceptivas y en aquéllas sesiones extraordinarias que se
requiera, e igual que en el caso del Claustro, se destinard la uUltima reunién a la evaluacién del
funcionamiento del Consejo Escolar a lo largo del curso, recurriendo para ello a los mecanismos incluidos
en el Plan de Evaluacidn Interna. Se volvera a hacer hincapié en laimportancia de que los padres/madres
se impliquen y participen activamente en las reuniones de este drgano.

Los Equipos de Nivel se relinen cada 15 dias, en lunes alternos siempre que el calendario lo permita, en
el centro cabecera de Palomares del Campo. Siempre se comienza con una sesidén conjunta organizativa
para pasar seguidamente a abordar la tarea ya por grupos de trabajo. Para la funcionalidad del trabajo
gue le competeria a los Equipos de Nivel hemos elaborado dos grupos de trabajo que incluyen varios
niveles en funcién de la tutoria que ocupan los profesores de primaria y de las especialidades que
poseen. Cada vez que nos refiramos a estas sesiones nos referiremos a los grupos constituidos. Por otro
lado, para dinamizar el trabajo que se realiza, se han creado las siguientes comisiones, formadas por
miembros de diferentes equipos de Nivel y de las diferentes secciones:

- Comision de Lectura

- Comisién TIC

- Comisidn de Actividades Complementarias
- Comisidn de Inglés

El trabajo de las comisiones serd elaborar, llevar a cabo un seguimiento de los diferentes planes y su

evaluacion.

La Comision de Actividades Complementarias se encargara de organizar las el dia de la Convivencia con las

aportaciones de los Equipos de Nivel.

En los Equipos de Nivel y Ciclo se va a trabajar durante el presente curso escolar:

> Mes de septiembre:

- Disefio y desarrollo de las actividades extracurriculares y complementarias a nivel de centro, por
etapas, niveles, seccidn y aula, incluidas las excursiones trimestrales.
- Reparto de la documentacion del profesorado y por seccidn.
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Organizacién (aportaciones y/o modificaciones) e impulso de las tareas que conlleven los diferentes
planes y proyectos desarrollados en el C.R.A.

Planificacidn de las reuniones con las familias (fecha, contenidos a tratar, modelo de acta, necesidad
de presencia del EOA o Equipo Directivo...).

Consenso en los instrumentos de evaluacién inicial.

Reparto y revisidn de los materiales curriculares.

Estudio de necesidades (material, programas especificos, formacidn, etc...) de aula, seccién y centro.
También se propondran acuerdos para las distintas Secciones: Programa de Adaptacion de
Educacién Infantil, temporalizacién, pruebas de evaluacion inicial, pautas de observacién, entrevistas
e informes iniciales, normas de convivencia de las aulas, ...

Primer trimestre:

Sesion de Evaluacion Inicial (Primer lunes de octubre de reunién en la cabecera).

Plan de lectura: Reparto de libros de la biblioteca itinerante y disefio de las actividades del Plan de
Lectura (del 1 al 15 de octubre).

Intercambio de propuestas metodoldgicas, informaciones y experiencias validas para el trabajo de
las dreas desde un enfoque competencial entre los maestros con el fin de enriquecer la practica
docente (noviembre).

Elaboracién de propuestas de trabajo para las TIC para ser aplicadas dentro del aula en las distintas
areasy planes y proyectos.

Coordinacion por niveles para realizar tareas comunes, intercambiar experiencias, elaborar
materiales, buscar decisiones cooperativas y establecer pautas de actuacién comunes.

Se realizara al menos una reunién conjunta entre los tutores de Infantil, y primer ciclo de Primaria,
coordinada por la Jefa de Estudios.

Se realizardn tres reuniones de coordinacidn del Programa de Estimulacién del Lenguaje.
Consensuar instrumentos de evaluacion de las diferentes areas.

Adaptacidn a la plataforma evalta de papas

Celebracidn de efemérides.

Recogida de propuestas para la participacién de las familias en el centro.

Evaluacion Interna.

Segundo trimestre:

Coordinacidon entre Equipos Docentes de 12 y los tutores de Infantil y por especialidades para
realizar tareas comunes, intercambiar experiencias, elaborar materiales, buscar decisiones
cooperativas y establecer pautas de actuacién comunes y sobre todo asegurar la coherencia vertical
de las PPDD. Se realizard al menos una reunién conjunta entre los tutores de Infantil, y primer ciclo
de Primaria, coordinada por la Jefa de Estudios.

Se realizardn tres reuniones de coordinacidn del Programa de Estimulacién del Lenguaje.

Todos aquellos asuntos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

Celebracidn de efemérides.
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Evaluacidén Interna

Tercer trimestre:

Revision de los documentos del Centro (Proyecto Educativo, Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento, Programaciones Didacticas...) y adaptacidon a la legislacién nueva segun las
instrucciones que recibamos de la Administracion.

Participacidon en la Evaluacion Interna a lo largo del curso segun las indicaciones de la Jefa de
Estudios.

Se realizara al menos una reunién conjunta entre los tutores de Infantil, y primer ciclo de Primaria,
coordinada por la Jefa de Estudios.

Se realizardn tres reuniones de coordinacidn del Programa de Estimulacién del Lenguaje.
Aportaciones para la Memoria.

Revision de las Programaciones Didacticas de Matematicas, Lengua e Inglés.

Preparacion del dia de la Convivencia del CRA.

Evaluacion Interna.

e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Al contar con 9 unidades, las funciones de la CCP seran
asumidas por el Claustro. La principal funcidén de estas sesiones sera planificar, organizar, coordinary
realizar el seguimiento del trabajo de los Equipos de Nivel. Su plan de trabajo va en la linea del marcado
por los Equipos de Niveles/Ciclo. Ademas de esta funcion la CCP trabajara sistematicamente en:

Analisis del funcionamiento de las aulas, de la diversidad del alumnado y de las nuevas necesidades
de apoyo o desdoble que surjan. (Todas las sesiones)

Definicion, coordinacidn y seguimiento del Plan de Formaciéon en Centros en funcion de las
necesidades detectadas y de las demandas del profesorado recogidas. (Meses de septiembre y
octubre).

Seguimiento de los Planes y Programas del Centro. (Trimestralmente).

Plan de lectura: Dentro de la CCP se ha creado la Comisidon de Lectura cuyas funciones serdn la

planificacién y el seguimiento de actividades.

Coordinar el traspaso de informacién entre los distintos centros educativos y velar por el buen
proceso de incorporacién a la escuela del nuevo alumnado a través del Plan de Acogida. (En
septiembre/octubre y mayo/junio)

Coordinacion del proceso de la Evaluacion externa que nos proponga la Administracion. (Cuando se
comunique).

Cualquier otro asunto que vaya surgiendo a lo largo del curso.

El Equipo Directivo se relne los lunes, aprovechando la coincidencia en el despacho de sus tres
componentes y por ser el dia reservado para las reuniones de los docentes, para de este modo
prepararlas convenientemente. En estas reuniones se planifica el trabajo a desarrollar durante toda la
semana o incluso algo mas a largo plazo, segln la urgencia o complejidad de la tarea, y se tiene en
cuenta si se va a acometer de modo conjunto o repartiéndola de acuerdo a las responsabilidades que
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corresponden a cada miembro del Equipo Directivo. A continuacidn, se incluye el calendario de accion

directiva anual, aunque por supuesto son mucho mas numerosas las cuestiones que van surgiendo en

el dia a dia:
ITareas del Director I
Reparto de tareas semanales.
L. Reuniones Equipo Directivo (Lunes 12:30 a 14:00).
Diarias/ -

Convocatorias.

Semanales .
Reuniones con las AMPAS
Reuniones con los responsables de los ayuntamientos.

Mensuales Acuerdos de Equipos de Nivel y CCP.

Trimestrales

Acuerdos de Claustro y Consejo Escolar.

Sesiones de evaluacion.

Necesidades del mantenimiento de las instalaciones.

Solicitudes de necesidades de recursos, obras y materiales a los
Ayuntamientos y a la Delegacion Provincial.

Programa Evalua de papas

Anuales

PGA, Memoria.

Documentos del Centro.
Evaluacién Interna.
Evaluaciones externas.
Ejercer liderazgo pedagdgico
Asesorar a las AMPA.

Tareas para la Jefatura de Estudios.

Faltas y sustituciones.

Diarias/ ]
Reuniones con el EOA.
Semanales
Apoyos y desdobles.
Partes de faltas.
Mensuales Indicadores de evaluacion de la Practica Docente.

Evaluacion interna

Trimestrales

Evaluacidn interna

Programaciones Didacticas.

Sesiones de evaluacion. Diplomas de mejor lector y comportamiento /
rendimiento

Resultados trimestrales de la evaluacion.

Libros de actas de Equipos de Nivel y CCP. Seguimiento del trabajo de estos
érganos.

Anuales

Evaluacién interna
Programaciones
Control de portatiles de alumnado y profesorado
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Tareas para la Secretaria
Revision del correo ordinario y correo electrénico. Envios.

Diarias/ GECE : Apuntes de gastos e ingresos.
Semanales Difusion de la informacion via email y a través de las reuniones.
Compra, organizacion y distribucion de recursos y materiales.
Asesoramiento en las diferentes gestiones que demandan las familias
(admisidn, ayudas, inscripcion...).

Ordenes de Servicio
Entradas y Salidas

Mensuales | GEcE. actualizaciones

Actas Claustro y Consejo

Actualizacion Web Site del centro.

Inventarios
Trimestrales ] Libros de registros
Actualizacion del programa DELPHOS: Horarios, profesorado...

Matriculacién de nuevo alumnado /Bajas alumnado
Certificados
Anuales GECE: Cuenta de Gestion y Presupuesto. Operaciones con terceros. Libros.

Libros de registro (expedientes y libros de escolaridad)
Estadistica
Gestidn de la adquisicion y el préstamo de los materiales curriculares.

MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO:
=  Directora: Rosa Maria Amores Zamora
= Jefa de Estudios: Carmen Sierra Romero

= Secretaria: Nuria Duenas Sanchez.

COODINADORES DE EQUIPOS DE CICLO Y DE NIVEL:

Educacidn Infantil Margarita Alcazar Jiménez

Primero Ed. Primaria Marcos Refusta Mancheiio.
Segundo Ed. Primaria José Antonio Lozano Aroca.
Tercero Ed. Primaria Amalia Gonzdlez Martinez.
Cuarto Ed .Primaria Maria Baranda Soria
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Quinto Ed .Primaria Ana Martinez Fernandez.

Sexto Ed. Primaria Silvia Cordente Roman.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Claustro de Profesores

CONSEJO ESCOLAR:
Presidente
Rosa Maria Amores Zamora
Jefa de Estudios
Carmen Sierra Romero
Secretaria
Nuria Duefias Sanchez.
Representantes de Padres
Trinidad Castillo Delgado.
M2 Begofia Guijarro Martinez
Alicia Martinez San Macario
M2 Dolores Gallardo Garcia
Representantes de Maestros
Ana Martinez Fernandez
Almudena Cachero Velasco
Margarita Alcazar Jiménez
Juan Alberto Castro Navarro
Maria Baranda Soria
Representante de Ayuntamiento
Alcalde de Montalbo (Carlos Muelas)

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO

TUTORES UNIDAD
EDUCACION INFANTIL

Carmen Sierra Romero Palomares |
Almudena Cachero Velasco Montalbo |
Margarita Alcazar Jiménez Villarejo |
EDUCACION PRIMARIA

Ana Martinez Fernandez: Palomares 6
Nuria Duefias Sdnchez Palomares 4
José Antonio Lozano Aroca Montalbo 2
Amalia Gonzalez Martinez Montalbo 4
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Juan Alberto Castro Navarro Montalbo 6
Gustavo Cruz Llandres Villarejo 3
Maria Baranda Soria Villarejo 6
Marcos Refusta Mancheno Huerta |

PROFESORADO ESPECIALISTA

AMBITO

E. FiSICA

INGLES

MUSICA

RELIGION

PT

AL

ORIENTACION

Aurora Arribas Nifio
Marcos Refusta Manchefio

Rosa M2 Amores Zamora
Miguel Angel Alarcén Casas

José Antonio Lozano Aroca

Gustavo Cruz Llandres

Silvia Cordente Roman
Cristina Soria Jarabo
Estefania Pérez Patricio
José Luis Caravaca Casas

Maria Cristina Cruz Sanchez

Sandra Portillo Panadero

Inmaculada Martinez Cano

Palomares, Montalbo, Villarejo.
Huerta

Palomares 4, Palomares 6, Huerta
Palomares |, Montalbo I, Villarejo |

Montalbo2, Montalbo4, Montalbo6

Villarejo 4, Villarejo6

Todo el CRA

Montalbo 2, Montalbo 4 y Montalbo 6.
Villarejo de Fuentes y Palomares del
Campo.

Montalbo | y Huerta I.

Atiende a los alumnos que presentan
necesidades de P.T.

Atiende a los alumnos que presentan
necesidades de A.L. (compartida con

Saelices).

Todo el CRA (compartida con Saelices. )
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DISTRIBUCION DE FUNCIONES

Coordinador del Periddico Escolar Maria Baranda Soria.
Formacion en Centros y TIC: Juan Alberto Castro Navarro.
Responsable de Biblioteca : Ana Martinez Fernandez.

Coordinadora del Equipo de Actividades Amalia Gonzédlez Martinez.
Extracurriculares:

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales: Maria Baranda Soria.
Coordinadora de Recursos y Materiales: Nuria Duefias Sanchez.

E.5. ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a realizar refuerzo
educativo a aquellos alumnos o grupos de alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores, con el
visto bueno del Equipo de Orientacién y la Jefatura de Estudios, consideren necesarios. Estas actividades
lectivas se llevardn a cabo siempre que las necesidades del profesorado estén cubiertas en todos los niveles
Y que, a juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades que requieran de la atencién prioritaria de
estos maestros en esos momentos del horario.

La organizacion de los refuerzos se evaluard mensualmente en la CCP. Las tareas y los alumnos que
han de recibirlas seran determinadas a lo largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de Equipos Nivel
y se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre los tutores, el Equipo de Orientacidn del centro y la
Jefatura de Estudios.

El tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de alumnos
han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.
E.5.1. Refuerzos en la seccion de PALOMARES

En seccion de Palomares se dispone de 6 periodos semanales para llevar a cabo las labores de
refuerzo educativo.

Maestras Periodos
= Nuria Duefias Sanchez. 3 periodos
=  Rosa M2 Amores Zamora. 2 periodos
=  Silvia Cordente Roman 1 periodo.

Con arreglo a estas disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula PALOMARES I.
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
19
2a
39 Nuria Duefias
49 Nuria Duefas

Silvia
59 Cordente Rosa Amores
69 Rosa Amores

En el aula PALOMARESG6:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

19
29 Nuria Duefias
30
49
5a
69

E.5.2. Refuerzos en la seccion de Montalbo

En esta seccidn se dispone de 19 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo.

Los maestros que prestardn los refuerzos son:

Maestras Periodos
=  Almudena Cachero Velasco 3 periodos.
=  Amalia Gonzalez Martinez 5 periodos.
= Juan Alberto Castro Navarro 5 periodos.
= José Antonio Lozano Aroca 3 periodos.

Pagina 38




{ u] "GA 2019/2020 (mm"‘)ﬁ
Castilla-La Mancha CRA “SAN JOSE DE CALASANZ” PGA 2019/202( w

Avenida de la fuente, 14 - 16160 PALOMARES DEL CAMPO (CUENCA)
Tel/Fax 969277567 16004121.cra@edu.jccm.es

=  Aurora Arribas Nifio 2 periodos.

*  Miguel Angel Alarcén Casas 1 periodo.

Con arreglo a disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula MONTALBO | para
cubrir la necesidad de apoyo de esta aula, que cuenta con 3 niveles educativos y un alumno ACNEE.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Almudena
Cachero
g Almudena
Cachero
. Juan Alberto
39 Aurora Arribas Y
Castro.
. , . Almudena . ,
42  Miguel Alarcon Aurora Arribas Amalia Gonzalez
Cachero
5a Juan Alberto
Castro
6a Juan Alberto
Castro

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula
MONTALBO 2

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

u b
[}

Amalia Gonzélez

(o))
[[=]

Amalia Gonzélez
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Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula

MONTALBO 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Juan Alberto
B Castro
0 Juan Alberto
Castro
30
49
5a José Antonio
Lozano
6a José Antonio
Lozano

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula

MONTABO 6
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1 Amalia Gonzalez

B Martinez
g Amalia Gonzalez

h Martinez
39
49
5a
69

E.5.3. Refuerzos en la seccion de Villarejo

En esta seccidn se dispone de 10 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo.

Los maestros que prestaran los refuerzos son:
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Maestras/os Periodos
=  Gustavo Cruz Llandrés 3 periodos
= Maria Baranda Soria 3 periodos
= Margarita Alcazar Jiménez 4 periodos

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario en el aula

de VILLAREJO I:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
19
29 Gustavo Cruz
39 Maria Baranda
49 Gustavo Cruz Margarita Alcazar Maria Baranda
59 Margarita Alcazar Gustavo Cruz
69 Margarita Alcazar Maria Baranda Margarita Alcazar

E.5.4. Refuerzos en la seccion de Huerta

En este nivel se dispone de 3 periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo educativo.

Los maestros que prestardn los refuerzos son:

Maestros

Periodos

=  Marcos Refusta Mancheno

3 periodos

Con arreglo a estas necesidades y disponibilidades se confecciona el siguiente cuadro horario para el aula

HUERTA1
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

19 Marcos Refusta

w N
2 e

Marcos Refusta

u b
[<RT-]

69 Marcos Refusta
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Castilla-La Mancha

F. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las caracteristicas de nuestro centro, un CRA compuesto por cuatro secciones, hace necesario planificar momentos de encuentro a lo largo de curso para que los alumnos
de las diferentes secciones se conozcan y se establezca una relacidn entre ellos de amistad y sentimiento de pertenencia al CRA. Creemos que en pueblos tan pequefios y también
de cara a la integracién en el IES de referencia, estos encuentros favorecen la cohesién social, ademas de mejorar los aprendizajes de los alumnos, cuando se trata de actividades
gue completan el Curriculo. En esta linea, tal y como se establece en nuestro Proyecto Educativo, se realizara una excursién trimestral para fomentar la socializacién de los
alumnos de las diferentes secciones.

El plan de actividades complementarias y extraescolares comprende las programaciones propuestas por los diferentes Equipos de Nivel y el Equipo Directivo y las AMPA
de las diferentes secciones que conforman el CRA. Se trata de una guia abierta a nuevas propuestas que, a lo largo del curso, se estimen oportunas por parte de los distintos
sectores de la Comunidad Escolar o las que emanen de las distintas instituciones o entidades y que beneficien a la labor educativa del Centro.

Al principio de curso en el primer Claustro se nombra al responsable del Plan, tal y como se establece en las Normas de Funcionamiento del Centro, que sera la persona
que coordinard las actividades derivadas de las propuestas que se realicen en los Equipos de Nivel y en la CCP dentro de la Comisidn creada para este fin. Este curso la
coordinadora serd Amalia Gonzélez.

Los objetivos que perseguimos son:

Educar a los escolares en un empleo enriquecedor del ocio y en el aprovechamiento de las posibilidades que les ofrece su medio habitual de vida.
Procurar la participacion de todos en las actividades y tareas encomendadas, asi como en su organizacion, a través del ejercicio de sus derechos y deberes.
Fomentar el desenvolvimiento de los escolares en un marco socio-cultural distinto del medio familiar, desarrollando la autonomia personal.

Propiciar el desarrollo de las capacidades individuales y de creatividad de los asistentes a través de los mecanismos adecuados en un marco de libertad.

vk wN e

Investigar formas nuevas de relacién con el entorno y el medio ambiente en general, creando habitos y actitudes positivas para su defensa y conservacion.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Fechas Grupos Colaboradores Responsables Presupuesto
e Salidas al entorno (panaderia, almazara, | Todo el curso Todas las secciones Equipo Docente Tutor 0€
recogida de hojas...)
e Visita ala fdbrica de galletas Cuétara (Villarejo de | 12 Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 500 €
Salvanés).
e Visita al parque de bomberos de Tarancon. 19 Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 500 €
e Halloween. 12 Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 0€
AMPAS
e Dia de la discapacidad. 12 Trimestre Palomares del Equipo docente Tutor 0€
Campo
e Festival de Navidad. 1° Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 0€
AMPAS
e Jornada de iniciacion deportiva. 29 Trimestre Todo el CRA Tutor de E.F. Tutor 0€
e Diade lapaz. 22 Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 0€
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Dia del libro.

Visita a Alcald de Henares.

Teatro en inglés. Auditorio Cuenca.

Desfile de carnaval.

Celebracion de la pascua.

Olimpiada matemdtica.

Ruta de senderismo por los alrededores.

Ruta de senderismo por UAia.

Visita al parque movil trdfico.

Convivencia-Encuentro CRA.

22 Trimestre

22 Trimestre

22 Trimestre

22 Trimestre

292 Trimestre

32 Trimestre

32 Trimestre

392 Trimestre

32 Trimestre

392 Trimestre

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Todas las secciones

Equipo docente

AYUNTAMIENTOS

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente

AMPAS

Equipo docente

Tutores 52y 62

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente
AMPA y Ayuntamiento
Palomares

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

0€

500 €

500 €

0€

0€

350 €

0€

350 €€

350 €

500 €
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e Festival fin de curso. 32 Trimestre  Todas las secciones Equipo docente Tutor 0€
AMPA PALOMARES
Actividades Extraescolares. Actividad Fechas Grupos Responsables Presupuesto
= AMPA DE PALOMARES DEL CAMPO CLASES DE INGLES Octubre a mayo Infantil AMPA 360€ por nifio
Primaria Palomares curso
M o
. FIESTA DE HALLOWEEN 31 octubre Infantil y Primaria AMPA 5€/ nifio
Palomares
AMPA
] VIAJE EN NAVIDAD Por determinar Infantil y Primaria Palomares
VIAJE FIN DE CURSO . S . AMPA
C . Junio Infantil Primaria Palomares
(Por determinar)
= AMPA DE MONTALBO CLASES DE INGLES Octubre a mayo Infantil AMPA 360€ por nifio
Primaria Montalbo curso
] INFORMATICA Por determinar Primaria AMPA Por determinar
. MULTIDEPORTE Por determinar Infantil y Primaria AMPA Por determinar
= AMPA VILLAREJO DE FUENTES CLASES DE INGLES Octubre a mayo Infantil AMPA 45€ pax/mes
Primaria Villarejo
EXCURSION PARQUE Octubre Infantil AMPA Autobus 400€
EUROPA Primaria Villarejo
EXCURSION FIN DE :
CURSO POR Junio ;2'::22; Vﬁi\l'l\;':eﬁ.\o
DETERMINAR !

Pagina 47



mailto:16004121.cra@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

CRA “SAN JOSE DE CALASANZ” (

Avenida de la fuente, 14 - 16160 PALOMARES DEL CAMPO (CUENCA) PGA 19/20
Tel/Fax 969277567 16004121.cra@edu.iccm.es

[ REST D ES0,

Pagina 48




Castilla-La Mancha

CRA “SAN JOSE DE CALASANZ”
Avenida de la fuente, 14 - 16160 PALOMARES DEL CAMPO (CUENCA) PGA 19/20
Tel/Fax 969277567 16004121.cra@edu.iccm.es T

La gestién econémica del centro se establece de una forma global en base a las
necesidades y propuestas que van surgiendo a lo largo de los cursos que engloba el presupuesto
y se ejecutan segun la disponibilidad de fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad.
Ha de tenerse en cuenta, que el presupuesto del centro ha de regirse por ejercicios econédmicos
completos (afio natural) y los tiempos en educacidn los marca el curso escolar (septiembre-
agosto), por lo que los presupuestos varian, al hacer previsiones en enero sobre aspectos que
no se conoceran hasta haberse aprobado esta Programacién General Anual en octubre. De
hecho, algunos objetivos de la PGA, llevan emparejados una serie de gastos para determinadas
actuaciones cuya puesta en marcha no se contempld en enero, al aprobarse dicho presupuesto.

No obstante, segln instrucciones enviadas por correo electrénico de la Direccidn
Provincial, desde el 1 de enero de 2019, y hasta la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha para 2019, quedan prorrogados los
presupuestos de 2018 de los centros educativos publicos no universitarios dependientes de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha. Cabe resaltar que este curso contamos con una
seccidon mas en nuestro centro, Huerta de la Obispalia, por lo que el gasto se incrementa al tener
gue dotar de unos recursos minimos para el correcto funcionamiento.

El centro recibe desde enero de 2019 periddicamente libramientos para gastos de
funcionamiento. A fecha de 01 de septiembre de 2019, se han recibido tres libramientos de
1.318,05 € cada uno. En el mes de abril se recibié un libramiento especifico de 10.500 € para la
modernizacion de los equipos informaticos del plan META, cofinanciado por el Fondo Europeo
de Desarrollo Rural (FEDER). Dicha cuantia se utilizd para tal fin, segln consta en el programa de
Gestion de Centros GECE. A fecha 1 de septiembre de 2019, el centro cuenta con un saldo de
31.023,69 €.

El presupuesto debe satisfacer todas las necesidades basicas de funcionamiento general
del centro (reparacidn y conservacion, material no inventariable, suministros, comunicaciones,
transporte, gastos diversos...). Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara
parte del presupuesto de funcionamiento ordinario a los distintos niveles, planes y programas,
a fin de reponer, mantener y completar, dentro de lo posible, de manera participativa y
equilibrada, los recursos de dichos sectores, ya que no existen partidas fijas o proporcionales
previas al gasto.

A continuacién, desglosamos el presupuesto orientativo en base a los planes, programas
y actividades que se llevan a cabo en nuestro centro y que se contemplan en la Programacion
General Anual:
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Infraestructuras y
equipamiento:
2.000,00 €

Material de oficina: Material fungible, papel continuo, carteles, ... para
decorar las aulas.

Suministros: Material de limpieza, material de ferreteria. Material
didactico relacionado con la igualdad.

Reparacidn de mobiliario y enseres. Revision, conservacién y reparacion
del mobiliario, teléfonos, etc.

Reparacion de maquinaria, instalaciones vy utillaje. Revisidn,
conservacién y mantenimiento de las mdquinas e instalaciones.
Mobiliario y equipo. Adquisicion de nuevo mobiliario para mejorar las
aulas del centro.

Comunicaciones. Gastos de teléfono.

Transportes. Gastos de transporte a espacios naturales del entorno.
Reparacion de edificios y otras construcciones. Gastos de
mantenimiento, conservacién y reparacion del edificio.

PLAN DE PREVENCION:
1000 €

Material de oficina: Compra de material no inventariable como folios,
tijeras, boligrafos, etc. y fotocopias.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefénicos y postales.
Suministros. Material farmacéutico y de limpieza.

Reparacion de edificios y otras construcciones. Gastos de
mantenimiento, conservacidn y reparacion del edificio.

Reparacion de mobiliario y enseres. Revision, conservacién y reparacion
del mobiliario, teléfonos, fotocopiadoras. etc.

Reparacion de maquinaria, instalaciones vy utillaje. Revisidn,
conservacién y mantenimiento de las mdquinas e instalaciones.
Trabajos realizados por otras empresas

PLAN DE LECTURAY
PERIODICO ESCOLAR:

Material de oficina: Fotocopias, etc.

Suministros: Material didactico para trabajar la lectura.

Mobiliario y Equipo: compra de paneles expositores, estanterias y otro
mobiliario necesario para mejorar las bibliotecas de centro y aulas.

2.000 € Transportes. Visita a espacios relacionados con la lectura,
cuentacuentos, etc.
Gastos diversos. Gastos de encuadernacion.
PEL Material de oficina: Fotocopias, folios, libros, etc.

(Programa de
estimulacion del

Suministros: Material didactico para trabajar el lenguaje.
Material no inventariable: material de soplo, articulacién...

lenguaje): Gastos diversos. Gastos de encuadernacion.
1.000 €
SOMOS DEPORTE Material de oficina: Fotocopias, libros, etc.
1.000 € Suministros: compra de material deportivo y didactico.

Transporte: gastos derivados de actividades relacionadas con la salud.
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PLAN DE IGUALDAD
1.000 €

Material de oficina: Fotocopias, libros, etc.

Suministros: material didactico, juegos, libros, compra de pintura
patios...

Gastos diversos: gastos de encuadernacion.

TIC: 2.800 €

Material de oficina: Cds, pendrive, folios.

Suministros: Material diddctico en formato digital.

Equipo Informatico: ordenadores, proyector

Reparacion de equipos para procesos de la informacion. Gastos de
mantenimiento que originen los ordenadores.

Reparacion de mobiliario y enseres. Gastos de mantenimiento de las
fotocopiadoras.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefénicos y postales.

PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD: 2.000€

Material de oficina: Fotocopias, libros. Compra de material no
inventariable.

Suministros: Material diddctico, deportivo y cultural para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Mobiliario y Equipo: Compra de mobiliario adaptado para los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefénicos.

Compra de prueba estandarizada de evaluacién de diagnodstico.

DOCUMENTOS DE
CENTRO Y
EVALUACION: 1.500 €

Material de oficina: Gastos en fotocopias, pendrives, material fungible,
téner y cartuchos de tinta.

Comunicaciones. Gastos de servicios telefonicos y postales.

Mobiliario y enseres: compra archivadores, reparacion de mobiliario.
Gastos de mantenimiento de las fotocopiadoras.

Reparacion de equipos para procesos de informacion. Gastos de
mantenimiento de los ordenadores.

PLAN DE FORMACION:

1.500€

Material de oficina: Gastos en fotocopias, pendrives, material fungible.

Suministros: Material didactico y cultural innovador.
Comunicaciones. Gastos de servicios telefdnicos.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS:
4.182,87 €

Material de oficina: Material fungible, fotocopias, libros, etc.
Suministros: Material didactico, deportivo y cultural que propicie la
motivacion del alumnado.

Comunicaciones. Gastos en correspondencia y teléfonos para la
comunicacion con las familias

Transportes. Excursiones trimestrales.

Gastos diversos: Gastos ocasionados por la realizacion de actividades
culturales, complementarias y extraescolares.
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RAM (Reparaciones,
adaptaciones y = Cambio de luminarias a LED en la secciéon de Montalbo.

mejoras)
2251,37 €

REFORMA ASEOS
VILLAREJO: 8789,45€

El centro contard con las aportaciones familiares para la realizacién de actividades
complementarias.
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Se realizard de acuerdo al Plan de Evaluacién Interna. La Jefa de Estudios actuara de
coordinadora del proceso de Evaluacidn Interna y servira de vehiculo para la participacion de
toda la Comunidad Educativa en el proceso de evaluacidn. Elaborard un documento final con los
resultados obtenidos, que adjuntaremos a la Memoria Final de Curso.

Los objetivos que el plan de evaluacién interna persigue son:

e Reflexionar sobre la accién educativa, su organizacion y las relaciones con la comunidad
educativa.

e Abordar propuestas de mejora coherentes y adecuadas en funcién de lo evaluado.

e Proporcionar a la Administracién Educativa informacion suficiente sobre los procesos y
resultados relacionados con la accién educativa.

e Valorar la actividad del centro en su conjunto a lo largo del proceso.

e Durante este curso, segln el calendario trienal establecido, llevaremos a cabo la evaluacion
de los dmbitos y dimensiones que se especifican en la tabla que se expone a continuacion.
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H.1 Ambitos y dimensiones a evaluar
AMBITOS Y DIMENSIONES 2018/2019 2019/20 2020/21
I. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
12, Condiciones materiales, personales y funcionales.
> Infraestructuras y Equipamiento. X X
> Plantilla y caracteristicas de los profesionales. X X X
> Caracteristicas del alumnado. X X X
» Organizacion de los grupos y la distribucion de " X X
tiempos y espacios
22, Desarrollo del curriculo.
. T < . X X X
Programaciones diddacticas de Areas y Materias. . . ,
(3 areas) (3 areas) (3 dreas)
> Objetivos y actuaciones de Atencién a la Diversidad . - o
recogidas en la PGA.
> Objetivos y actuaciones de la Accién Tutorial y de
Orientacidon Escolar y Profesional, recogidos en la X X X
PGA.
32, Resultados escolares del alumnado. X X X
Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
42, Documentos programaticos del centro. X X
52, Funcionamiento.
> Organos de gobierno, de participacion en el control y X X
la gestion, y organos didacticos.
> Administracion, gestion econémica y de los servicios X
complementarios.
> Asesoramiento y colaboracion. X X
62. Convivencia y colaboracion. X X X
I1l. RELACIONES CON EL ENTORNO.
72. Caracteristicas del Entorno. X
82. Relaciones con otras Instituciones. X
92, Actividades extracurriculares y complementarias. X X X
IV. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.
102. Evaluacion, formacion e innovacion. X X X
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AMBITO I: Proceso de Ensefianza y aprendizaje

Dimension 12: Condiciones materiales, personales y funcionales

Infraestructuras y Equipamiento.

Objeto de la evaluacion.

El andlisis tiene como objetivo conocer el nivel de adecuaciéon de las infraestructuras

(condiciones del edificio) a la normativa legal, la suficiencia y funcionalidad del equipamiento,

para valorar su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Procedimiento de evaluacion: El procedimiento utilizado serd un cuestionario donde se
recogen indicadores para la valoracidn de esta subdimensién.

e Agentes de la evaluacidon: Miembros del Consejo Escolar.

e Temporalizacién dentro del curso: Al final de curso en el tercer trimestre.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacidon Interna del
Centro

Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Objeto de la evaluacion.
El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la dotacidn de recursos de profesionales en

funcién de la normativa, analizar la relevancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje

de diferentes variables personales, profesionales y académicas, las expectativas hacia los

procesos formativos del alumnado y la coherencia entre su idea de educacién y el modelo

educativo del centro.

e Procedimiento de evaluacién: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracidn de esta subdimensidn.

e Agentes de la evaluacidn: E. Directivo.

e Temporalizacién dentro del curso: En el segundo trimestre.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

Caracteristicas del alumnado.

Objeto de la evaluacion.

El analisis tiene como objetivo conocer el tipo y la problematica del alumnado en cuanto a

numero y a la diversidad de necesidades educativas asociadas a capacidad, sexo, ambiente,

motivaciones, competencia escolar, etc.

e Procedimiento de evaluacién: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracidn de esta subdimensidn.

e Agentes de la evaluacidn: Profesorado en la sesidn de evaluacidén a través del acta de
evaluacion, EOA a través del seguimiento semanal de los alumnos junto con la Jefa de
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Estudios, Equipos de Nivel a través de sus actas y CCP en analisis de las aulas, apoyos y
desdobles (ver actas).
e Temporalizacién dentro del curso: Al inicio de cada curso en el primer trimestre.
e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacidon Interna del
Centro
e Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios

e Objeto de la evaluacion.
El anélisis tiene como objetivo conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto

a horarios, espacios y organizacion de recursos, desde el respeto a la normativa legal y lo
establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, la
coherencia con el modelo educativo del centro, el grado de acuerdo y la funcionalidad de los
mismos.
e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracion de esta subdimension.
e Agentes de la evaluacion: CCP y Equipo Directivo.
e Temporalizacidn dentro del curso: Al comienzo del curso escolar, en el primer trimestre.
¢ Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacidn Interna del
Centro.

Dimension 22: Desarrollo del curriculo

e Programaciones didacticas de Areas y Materias: Lengua, Matematicas e Inglés.
- Objeto de la evaluacion:
a) Analisis y valoracidn de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales
de etapa e individualizadas de tercer curso.
b) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.
c) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion de las
competencias clave.
d) Estrategias e instrumentos de evaluacién.
e) Recursos y materiales didacticos.

e Procedimiento de evaluacién: El marco de andlisis es la CCP (en coordinacién con Equipos
de Nivel), con la participacién del Equipo de Orientacidn y Apoyo.

e Agentes de la evaluacién: Los miembros de los Equipos de Nivel rellenardn el cuestionario
y en CCP se hara una evaluacion de forma global de esta dimensidn.

e Temporalizacién dentro del curso: La valoracidn se realizard en el segundo trimestre, y las
conclusiones anuales se reflejaran en el documento final del curso correspondiente a la
evaluacidn de la dimension.
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¢ Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro.
Objetivos y Actuaciones contempladas en la PGA para atender a la Diversidad

Objeto de la evaluacion.
El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el plan de atencién a la diversidad desde la

funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del alumnado y desde la

coherencia con los criterios establecidos.

e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracion de esta subdimension.

e Agentes de la evaluacién: EOA, CCP, Claustro cinco maestros del claustro.

e Temporalizacién dentro del curso: La valoracién se realiza anualmente, al inicio mediante
un analisis del documento, y al finalizar utilizando el informe y la sesién de valoracion.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacidon Interna del
Centro.

Objetivos y Actuaciones de la Accion Tutorial y de la Orientacidon Académica y Profesional

recogidas en la PGA.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo del plan de accidn tutorial en

todos sus dmbitos desde la funcionalidad y suficiencia de sus objetivos y contenidos, nivel

de satisfaccion y desde la coherencia con la normativa legal y los principios educativos del
centro.

e Procedimiento de evaluaciéon: La responsabilidad de organizar el proceso y recoger las
conclusiones en el anexo de evaluacién recae en la CCP y su coordinacién en la jefatura
de estudios.

e Agentes de la evaluaciéon: EOA, Equipos de Nivel a través de su coordinador, CCP y Jefatura
de Estudios.

e Temporalizacién dentro del curso: La valoracidn se realiza anualmente, en las sesiones de
Equipos de Nivel. Al inicio mediante un analisis de documentos, y al finalizar utilizando el
cuestionario del anexo.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

AMBITO II: Organizacién y funcionamiento

Dimension 52: Funcionamiento

Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestién, y érganos didacticos.

Obijeto de la evaluacién.
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e El andlisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de
planificacion, ejecucién y evaluacién de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y
suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion con la dindmica de relacion y
trabajo, y de coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal.

e Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo,
Consejo Escolar, Comision de Materiales Curriculares, Comision de Convivencia, la
Comision de Coordinacidon Psicopedagdgica y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través
de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de reunién de cada
uno de los érganos.

e Agentes de la evaluaciéon. Los miembros de cada érgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto. Para la evaluacion del Equipo Directivo, se pasard un cuestionario a todo
el profesorado y a las AMPA

e Temporalizacién: Se evaluard al terminar el curso escolar.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

e Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios.

e Asesoramiento y colaboracion

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa
y de los servicios de apoyo externo, concretamente en nuestro caso el de Servicios Sociales
y el de los CRFP, que tanto por ser el de referencia como por otros mlotivos como la
proximidad, inciden en nuestro Centro. Dicho andlisis se realizara desde la funcionalidad y
la suficiencia de las actuaciones, la satisfaccién con la dindmica de relacion y trabajo, y la
coherencia con los documentos del Centro y la normativa legal.

e Procedimiento de evaluacién: Aplicacidn de las entrevistas y reuniones, transmitiendo
lainformacién ala CCP, Claustroy Consejo Escolar. Se valorara la coordinacidn estrecha
con el CRFP.

e Agentes de evaluacidn: CCP.

e Temporalizacién: se evaluard en el primer y tercer trimestre del curso escolar.

e Indicadores de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna del Centro.

Dimension 62. Convivencia y Colaboracion

Objeto de la evaluacién.
El andlisis de esta dimensidn tiene por objeto conocer y valorar la situacién de convivencia

existente en el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el
alumnado entre si, el profesorado y las familias; la funcionalidad de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y de las aulas para la resolucién de
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conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo normativo y educativo
propuesto; y los niveles de participacién de la comunidad educativa en los procedimientos
de control y de toma de decisiones.

Procedimiento de la Evaluacidn: Hacer uso del Acta Trimestral de Evaluacién Docente y
del andlisis valorativo de las sesiones de evaluacién elaborado por el Jefe de Estudios.
Agentes de evaluacidn: El equipo Directivo, el Orientador del Centro y el Equipo
Docente.

Temporalizacién: Una vez por trimestre en las sesiones de Evaluacién Interna Trimestral.
Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

AMBITO IIl. Relaciones con el entorno.

Dimension 72. Relaciones con otras instituciones.

Objeto de la evaluacién: describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion
establecido por: AMPA, otras instituciones (ayuntamiento, Asociaciones , empresas de
la zona), la propia Administracién Educativa, otros centros, El servicio de inspeccién y
el EOA.

Procedimiento de Evaluacion: El procedimiento incluye instrumento de sintesis y de
analisis para cada uno de los grupos que forman la comunidad educativa en relacidn. Se
evaluaran a través de cuestionarios disefiados para ello.

Agentes de Evaluacion: Los miembros del Equipo Directivo y del Consejo Escolar del
Centro.

Temporalizacién: La valoracidn se realizara en el tercer trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro

AMBITO IV: Procesos de Evaluacion, formacién e innovacion.

Dimension 102: Evaluacion, formacion e innovacion

e Objeto de la evaluacién.
Tendremos como objetivo describir y valorar el propio plan de evaluacién, y los planes

de formacidn en sus distintas modalidades e innovacién que nuestro centro pone en
marcha con el profesorado y con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna
de estos procesos y la suficiencia en la implicacién del profesorado y su repercusién en
la practica educativa.

Procedimiento de evaluacion: El procedimiento de evaluacidn incluye un instrumento
gue a través de un cuestionario recogera la valoracion de estos procesos
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e Agentes de la evaluacidn: La evaluacion la realizara el Equipo Directivo, los responsables
de la formacidn en centro y el coordinador/ de los proyectos de innovacion en caso que
los hubiese.

e Temporalizacién dentro del curso: En el tercer trimestre del curso.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Recogido en el plan de Evaluacidn Interna del
Centro.

H. 2 Resultados académicos del centro.

e Procedimiento de evaluacidn: La informacidn la sintetiza el equipo directivo a partir de la
informacidn recogida de cada uno de los tutores (evaluacion interna) y/o por la Inspeccién
(evaluacién externa). La valoracién se plantea como “analisis de casos” y se realiza a distintos
niveles para buscar alternativas (CCP, claustro, consejo escolar, tutoria del alumnado y
tutoria de familias) mediante un procedimiento de andlisis de causa y efecto. Una vez

conocido el resultado (efecto), se trata de identificar las causas que lo originan, desde la
reflexion sobre cuatro tipos de factores: personales, procedimentales, organizativos y
materiales. Se termina buscando alternativas.

e Los instrumentos que se usaran son el anexo acta de evaluacién del alumnado y el acta de
evaluacion interna del Equipo docente del aula.

e Agentes de la evaluacién: Profesorado en la sesion de evaluacién. Orientador/a junto con el
Equipo Directivo, CCP.

e Temporalizacion dentro del curso: La valoracién se realiza cada curso escolar al terminar cada
una de las evaluaciones sumativas (trimestrales) en cada uno de los grupos de andlisis y los
aspectos referido a la Promocidn de los alumnos se hard al final del curso escolar.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

H.3 La convivencia y participacion en el centro.

e Procedimiento de evaluacién: Para la evaluacion de esta dimensidn nos serviremos del Acta
Trimestral de Evaluacién Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones
de evaluacién elaborado por la Jefa de Estudios.

e Agentes de la evaluacién: El responsable de esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracién de la
convivencia y participacion en el centro

e Temporalizacién dentro del curso: Los datos sobre la colaboracién y convivencia en el centro
y entre los distintos sectores de la comunidad educativa, se analizaran una vez por trimestre
en las sesiones de evaluacidn trimestrales. Los datos se recogen por escrito en el Acta de
Evaluacion Interna Trimestral. Cada tutor es el responsable de entregar a la Jefa de Estudios
el acta conjunta del Equipo docente de la Unidad.
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e Los casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisiéon de convivencia, o en su caso
por la comisién de mediacion, y los resultados serdn adjuntados al final de curso a la
evaluacidn de esta dimension.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna.

H.4 Las actividades complementarias y extracurriculares.

e Procedimiento de evaluacién: Esta dimensidn sera evaluada empleando como principales
instrumentos los contactos o entrevistas y un inventario.

e A principio de curso la Jefa de Estudios convoca una reunidn con los representantes de las
AMPAS de las diferentes localidades del C.R.A. con el fin de proporcionarles informacion
relativa a las actividades extracurriculares que pueden desarrollar con los nifios y nifias fuera
del horario lectivo. Con posterioridad serd el propio Jefe de Estudios quien elabore el
Programa de Actividades Extracurriculares para incluirlo en la P.G.A.

e Consideramos conveniente y de gran utilidad como medida de mejora, el valorar una vez
finalizada cada actividad extracurricular cdmo se ha desarrollado (adecuacion a las edades
de los alumnos, si el kilometraje ha sido excesivo, cumplimiento de los horarios de recogida,
grado de satisfaccién con las actividades contratadas, ...), de tal manera que se recaben las
distintas opiniones y sean tenidas en cuenta para ocasiones futuras. Con el fin de que este
proceso sea rapido y efectivo, creemos que la mejor via para hacerlo serd en una sesién de
Equipos de Nivel, de modo que posteriormente cada Coordinador de Nives exponga las
conclusiones en la Comision de Coordinacién Pedagdgica, que mas tarde se transmitiran a
los representantes del Consejo Escolar.

e Agentes de la evaluacién: Las AMPAS, el Responsable de Actividades Extracurriculares y el
Equipo Directivo.

e Temporalizacién dentro del curso: Por todo lo dicho hasta aqui, habra diferentes momentos
para evaluar los aspectos englobados por esta dimensidn: a principio de cada curso escolar
para poder incorporar la planificacion a la P.G.A., después de cada actividad, salida o
excursion llevada a cabo, y a final de curso para reflejarlo en la Memoria y tenerlo muy en
cuenta como punto de partida al afio siguiente.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

H.5 Los procesos de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como recoge la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes,
por la que se regulan la organizacidn y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, la evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica
docente deberd incluir, al menos, los siguientes aspectos generales:
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Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo,
Claustro de Profesores, las funciones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica
asumidas por el Claustro y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través de los cuestionarios
disefados para ello, en las distintas sesiones de reunién de cada uno de los drganos.
Agentes de la evaluacidon. Los miembros de cada 6rgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

Temporalizacién: Se evaluara en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

Relaciones entre profesorado y alumnado.

Procedimiento de evaluacidn: El andlisis de esta dimensidn tiene por objeto conocer y
valorar las relaciones el profesorado y el alumnado, la resolucién de conflictos, la
coherencia de las medidas de respuesta con el modelo normativo y educativo
propuesto. Para la evaluacidn de esta dimensidn nos serviremos del Acta Trimestral de
Evaluaciéon Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones de
evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.

Los casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comision de convivencia, o en su
caso por la comisidon de mediacidn, y los resultados seran adjuntados al final de curso a
la evaluacién de esta dimension.

Agentes de la evaluacidn. El responsable de esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracidén de la
convivencia y participacién en el centro.

Temporalizacion: Se evaluard en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacidn
Interna del Centro.

Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

Procedimiento de evaluacidn: El andlisis de esta dimensidn tiene por objeto conocer y
valorar la situacidn de convivencia del alumnado entre si, el profesorado y las familias;
la funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las
aulas para la resolucion de conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el
modelo normativo y educativo propuesto y de toma de decisiones.

Agentes de la evaluacion. El Equipo Docente los encargados de evaluar éste aspecto.
Temporalizacién: Para la evaluacién de esta dimensidn nos serviremos del Acta
Trimestral de Evaluacién Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las
sesiones de evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.
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e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacidn
Interna del Centro.

e Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos.

e Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestidn del Equipo Directivo.
Se evaluard a través de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones
de reunion de cada uno de los 6rganos.

e Agentes de la evaluaciéon. Los miembros de cada érgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

e Temporalizacién: Se evaluard en el segundo trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

e Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.

e Procedimiento de evaluacidn: El andlisis de esta dimensidn tiene por objeto conocer y
valorar la situacidon de convivencia existente en el centro, entre el profesorado y las
familias; la funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del centro y los niveles de participacion de la comunidad educativa.

e Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada érgano seran los encargados de evaluar
éste aspecto.

e Temporalizacién: Se evaluara en el segundo trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

La evaluacion de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacion de las
Programaciones Didacticas, ya citada. En funcidén de los resultados de estos dos bloques de
evaluaciéon, se valorard la conveniencia de modificar la Propuesta Curricular o las
Programaciones Didacticas en alguno de sus apartados. La evaluacion de los procesos de
ensefianza y de la practica docente se integrara en la Memoria Anual del curso escolar.
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Dfia. Rosa Maria Amores Zamora, como directora del CRA San José de Calasanz, de
Palomares del Campo

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Claustro de Profesores del Centro, de fecha 28 de octubre de
2019, este érgano colegiado ha aprobado todos los aspectos
educativos incluidos en esta Programacién General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del
Consejo Escolar del Centro, de fecha 28 de octubre de 2018, este
6rgano colegiado ha evaluado esta Programacion General
Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores, en relacién con la planificacion y organizacion
docente.

Por todo ello, APRUEBO la presente Programacién General
Anual.

En Palomares del Campo, a 28 de octubre de 2019

La Directora del Centro

Fdo.: Diia. Rosa Maria Amores Zamora
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