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1. INTRODUCCION

Como en cursos anteriores, para la elaboracion de esta PGA se han tenido en cuenta las
aportaciones de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, las conclusiones de la Memoria del
curso pasado, las propuestas de mejora resultantes de la Evaluacion Interna, lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, en la Ley 7/2010, de 20 de julio y las indicaciones establecidas en la
Orden de 02-07-2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacidn y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y la de 05-08-2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con la modificaciéon dada por Orden de
27/07/2015.

El resultado es un documento coordinado que mantiene la linea de trabajo desarrollada en cursos
anteriores que constituye la personalidad propia de nuestro centro.

Los objetivos propuestos para este curso y las actuaciones encaminadas para su consecucion
siguen la linea marcada por el Proyecto de Direccién iniciado en 2012 por el anterior Equipo Directivo y
contribuyen a resolver las propuestas de mejora obtenidas en la Evaluacion Interna del curso pasado.

Con respecto a las conclusiones de la Memoria del curso 2014-2015, cabe destacar, la necesidad
de continuar con un numero reducido de objetivos relacionados con los procesos de ensefianza
aprendizaje y que éstos sean mas concretos y alcanzables en un curso escolar. Vemos también
necesario, centrar el proceso de evaluacion en los estandares de aprendizaje atendiendo al manejo de
la Herramienta de Evaluacion, proporcionada por los Servicios Periféricos de Educacion para este fin'y
desarrollar herramientas Utiles que nos ayuden en esta tarea. Se observa la necesidad de impulsar la
Formacion partiendo de las necesidades reales de los docentes y teniendo como objetivo la mejora de
la practica para atender a las demandas educativas de nuestro centro, tratando de implicar a un mayor
numero de profesores en las actividades formativas en idiomas. Sera también un objetivo fundamental
para este curso, promover el uso de las TIC en el trabajo diario del aula. Continuaremos, también, con
todas las actuaciones, planes y programas que resultaron con una evaluacion satisfactoria el curso
pasado intentando cambiar aquellos aspectos susceptibles de mejora con la colaboracién y el acuerdo
de todos los miembros de la comunidad escolar.

En definitiva, pretendemos corresponder a las propuestas de mejora recogidas en la Memoria de
final de curso y dar respuesta consensuada a las necesidades que van surgiendo con la implantacién
de la nueva ley de educacién, que exige un cambio metodoldgico y en la forma de evaluar.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES

PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

El equipo docente de este CRA se plantea desde hace varios afios como fundamento principal
de nuestro trabajo conseguir el éxito escolar de todo el alumnado y ésa es la finalidad prioritaria que
condicionara todas las acciones educativas que realicemos; no pretendemos el logro de metas
inalcanzables, sino hacer realidad una serie de propuestas que nos sintamos capaces de cumplir en un
clima de trabajo agradable y calido, que facilite las relaciones entre las personas y dé cohesion a los
diferentes colectivos que interactuamos en el centro.

Siguiendo las indicaciones recibidas por el servicio de Inspeccion, en este punto de la PGA
vamos a seleccionar los principales objetivos a trabajar durante este curso, analizando las propuestas
de mejora de la memoria y sefialando las principales actuaciones para su consecucion y evaluacion.

Como equipo directivo en funciones,

también tendremos en cuenta los objetivos a los que se

comprometieron en su Proyecto de Direccion referidos al curso actual el anterior equipo directivo.

2.1.Referidos a los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Seguimiento y
economicos y Evaluacion
materiales
Actividades semanales de Todo el Profesorado Materiales del ~ Seguimiento:
velocidad y comprension curso. Hora  del area de Plan de mensual en
lectora usando cada mes semanalde  lengua. Lectura Equipo de
diferentes soportes y formatos. lectura Nivel/Ciclos
Evaluacion:
trimestral
Integrar en las PPDD Todo el Equipos de Todo el curso
actividades concretas del Plan  curso,enla  Nivel/Ciclos. . Evaluacion: anual
de Lectura. elaboracion Materlales:
de PPDD libros, CDs,
DVDs.
Concretar por nivel Todo el curso  Claustro en Materiales: A la par que se
actuaciones comunes de enla Equipos de libros, CDs, hace el
comunicacion linguistica oraly elaboracién  Nivel/Ciclos DVDs, seguimiento y
escrita en las programaciones  de PPDD ordenadores evaluacién de las

de aulay ponderar su

PPDD.
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importancia en la evaluacion y
promocion del alumnado en las

PPDD.
Participacion de las familias en  Semanalmen Tutordel aula  Materiales del  En las sesiones
las actividades del Plan de te Plan de de Equipos de
Lectura para fomentar el habito Lectura Nivel/Ciclos y
lector. Claustro (CCP)
Actuaciones Calendario | Responsabl Recursos Seguimiento
es. econémicosy | y Evaluacion
materiales
Coordinacion de las Todo el curso | Profesorado | Programaciones
programaciones de aula del en cada sesion | deinglés y didacticas y de
profesorado de inglés de Equipos de | Jefatura. aula
especialmente para este curso | Nivel/ciclos.
consensuando los
instrumentos de evaluacion.
Desarrollo del Plan de Lectura | Todo el curso | Profesorado | Plan de Lectura
que incluya lecturas en inglés. de ingles Equipos de
Reuniones del profesorado de | Almenos una | Profesorado | Circulares y Nivel
inglés con las familias para dar | por trimestre. | deinglésy | recursos weby Evaluacion
pautas sobre como ayudar al Jefaturade | material de Trimestral.
alumnado en el estudio del Estudios. refuerzo.
area.
Proyecto: Alumnos de 4y 5° de | Trimestralment | Profesorado | Dotacion
primaria quincenalmente e deinglésy econdmica (800
trabajaran cuentos en inglés coordinacién | euros) para la
para después contarlos en la con tutores compra de fondos
clase de infantil. de infantil. en inglés.
Recreos en inglés Semanalmente | Tutoresy
profesores
de inglés
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Actuaciones Calendario  Responsabl Recursos Seguimiento y
e econémicos y Evaluacién
materiales
Actividades semanales Todo el curso.  Profesorado  Materiales ~ Seguimiento:
especificas de calculo mental, deldreade  especificos. mensual en Equipo
resolucion de problemas y matematicas. de Nivel/Ciclos

ejercicios de numeracion
durante 30 minutos.

Evaluacion:
trimestral

Integrar en las PPDD Todo el curso,  Equipos de  Economico Todo el curso
actividades concretas del enla Nivel/Ciclos . Evaluacion: anual
calculo como un proyecto elaboracion de Materlales:

integrado. PPDD libros, CDs,

Concretar por nivel Todoelcurso  Claustroen Materiales: A la par que se
actuaciones comunes de enla Equipos de libros, CDs, hace el

calculo en programaciones de  elaboracion de

aulay ponderar su importancia PPDD
en la evaluacién y promocion
del alumnado en las PPDD.

Nivel/Ciclos DVDs,
ordenadores evaluacion de las

seguimiento y

PPDD.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s economicos y Evaluacion
materiales
Enriquecer Blogs Anual Claustro y Blogs y Wikis  Trimestral y anual en los
personales y de centro. Coordinador Equipos de Nivel y CCP
formacion
Utilizar el dominio web de  Anual Equipo Dominio Weby Trimestral y anual en las
laJCCM para difundir Directivo formacién reuniones del Equipo
informacion Directivo.
Trabajar las de forma Anualmente  Equipo Materiales Seguimiento en CCP.
integrada en las PPDD. docente informaticos, Trimestral en las
blogs, Wiki. sesiones de evaluacion
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Actuaciones Calendario  Respons Recursos Seguimiento y
ables econdmicos y Evaluacion
materiales

Orientaciones sobre habitosy Todo el Orientado  Informacion a través ~ Trimestral y
técnicas de estudio. curso. Tercer ratutores  de sesiones con la anual en la

trimestre y familias ~ orientadora y escuela Evaluacion

de padres interna,

Cumplimiento de las normas  Todo el curso  Jefa de Programa de Mejora Trimestral

de aula y el Programa de Reuniones Estudios  del

Mejora del Comportamientoy  quincenales Comportamiento y

Rendimiento. Rendimiento

Valoracion sistematica del Todo el curso  Equipo Programaciones Seguimiento y

rigor académico, el trabajo
bien hecho: orden y limpieza,
la responsabilidad individual y
colectiva, el esfuerzo, la
capacidad de pedir ayuda.

docente didacticas

evaluacion en
CCP
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s economicos y Evaluacién
materiales

= Disefo y desarrollo de Durante EOA Manuales y Trimestralmente en la
actividades de todo el recursos en la evaluacion
Concienciacion curso ALytutor  Weg.
Fonoldgica

= Programa de Deteccion Enel EOAy Materiales Valoracioén de los
Temprana (Aptitudes segundo equipo especificos resultados obtenidos
generales y diferenciales  trimestrea docente pararealizar  en las pruebas por
y Lectoescritura) de las los las pruebas parte de todo el equipo
posibles dificultades de  alumnos especificas docente.
aprendizaje a comienzo de 1° de
de Primaria. Primaria

= Actuaciones directas y Durante Jefaturade  Materiales Seguimiento y
concretas de caracter todo el Estudios, especificos evaluacion continua
preventivo con el curso. tutores, EOA pararealizar  y/o puntual, de cada
alumnado que presenta, o y equipo el apoyo o una de los alumnos.
se prevé puede presentar Reuniones  docente refuerzo. ]
dificultades de semanales Sesiones de CCP
aprendizaje, e indirectas  de analisis
con los profesores y de las
familias. aulas
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las de las familias.

Actuaciones Calendario Responsabl Recursos Seguimiento y
es econdmicos y Evaluacion
materiales
» Reuniones entre los Durante Jefatura de Horario compatible ~ Actas de cada una de
tutores y el EOA todo el estudios, entre tutores y EOA  las sesiones
curso EOA , tutores
» Programa para la mejora  Primer EOA , tutores Los soportes Analisis de su
de las técnicas y trimestre necesarios para eficacia en las
motivacion hacia el desarrollar el sesiones de
estudio, para alumnos/as programa. evaluacion
de 5°y 6° de Primaria.
= Programa de Transiciona Tercer EOA, Los soportes Valoracion del
la ESO.(6° Curso) trimestre  tutores necesarios para programa por parte
desarrollar el de las familias y el
programa. IES de referencia.
= Disefio de estrategias Durante EOA , tutores Los soportes Analisis de
personalizadas de mejora todo el y equipo necesarios para consecucion de
de la autoestimay las Ccurso docente implementar estas  objetivos en sesiones
habilidades sociales. actividades de coordinacion del
equipo docente
= Mantener contacto Durante  Jefatura de Horario Valoracion en las
directo del EOA con el todo el estudios, compatible entre  sesiones de
Equipo Docente para curso EOA, tutores el equipo docente, evaluacion las
atender sus demandas y y docentes EOA y familias actuaciones de los

integrantes del EOA
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Actuaciones Calendario Responsables Recursos Seguimiento y
economicos y Evaluacién
materiales
= Impulsas la participacion Durante EOA, Equipo Los derivados de ~ Valoracion de
del profesorado, alumnado todo el directivo y la implementaciéon  dichos planes
y familias en el desarrollo  curso. claustro de de dichos planes o
de Planes y Programas del profesores programas
Centro.
= Favorecer la comunicacion  Durante EOA, Equipo Los adecuadosa  Analisis sobre la
de los sectores de la todo el directivo y la intervencion eficacia de la
Comunidad Educativa. curso claustro de comunicacion
profesores
= Elaborar boletines Alfinalizar  EOAYy claustro  Soportes en los Trimestral. Se
trimestrales de informaciéon cada de profesores que se publiqguen  valorara por la
a familias y en el Periédico  trimestre boletines y comunidad
Escolar. periodico. educativa

10
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2.2 Referidos a la organizacion de la participacion y la convivencia en el centro

Actuaciones Calendario  Responsable  Recursos Seguimiento y
s econoémicos Evaluacion
y materiales
Creacion de grupos de Todoelcurso  Equipo Normativa, ~ Seguimiento en las
trabajo equitativos. Directivo. documentos  sesiones de Equipos Nivel.
Equipos de de guiaque  Evaluacion de la

Pautas de trabajo Nivel y EOA  haelaborado efectividad de los grupos
calendarizadas y con el el Equipo de trabajo al fin del primer
asesoramiento del Directivo, trimestre y al final del
Equipo Directivo. CUrso.
Distribucion de
funciones por parte del
Equipo Directivo

Actuaciones Calendario Responsabl Recursos econdmicos  Seguimientoy
es y materiales Evaluacion
Dar a conocer otras Uno por Equipo Periddico Escolar Trimestral

culturas y tradiciones trimestre Docente
en el periédico escolar

Plan de mejora del Anual Equipo Actividades Trimestral
Comportamiento y Docente Complementarias y
Rendimiento Extracurriculares
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Actuaciones Calendario Responsables Recursos Seguimiento y
econdmicosy  Evaluacion
materiales

Informacién periddica de las Anual Equipo Tripticos y En las sesiones
actuaciones del Plan de Lectura Directivo y circulares de Equipos de
y uso TIC llevadas a cabo en el Equipo informat. Nivel.
centro en las distintas reuniones. Docente.
Definicion de actividades Disefio Equipos de Plan de En las sesiones
conjuntas familia-escuela en los paracada  Nivel/Ciclos Lecturay de Equipos de
nuevos planes de Lecturay TIC trimestre. TIC. Nivel.
Reuniones con las familias; Mensual Maestras de Biblioteca Por parte de la
especialmente las maestras de inglés municipal Jefatura de

inglés, para dar pautas de trabajo
en casa con los CD y web de
referencia.

estudios. En E.
Nivel

Actuaciones Calendario  Responsa- Recursos Seguimiento y
bles econdmicos y Evaluacion
materiales
Reuniones periédicas con las En octubre Jefatura de Los que se Al final del
presidentas para la definicion y al Estudios. precisen trimestre
de las actividades y facilitar la principio del valoracion de
comunicacioén por teléfono o segundo y las actividades
mail. tercer conjuntas y su
trimestre eficacia.
Implicarlas en la vida del centro ~ Todo el Director y Planes del Después de
a través de las actuaciones de curso Representa ~ Centroy el cada actividad
los planes del centro; nte presupuesto se hace una
especialmente en el Plan de asignado. valoracion
Lectura, Periddico Escolar, de cada conjunta.
AMPA

Huertos Escolares y la
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celebracion de efemérides.

2.3. Referidos a las actuaciones y coordinacion con otros Centros, Servicios e Instituciones:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s economicos y Evaluacién
materiales

Redactar cartas de Primery Equipo No se Anualmente en la
necesidades tercer Directivo y precisan Evaluacion Interna.
Ayuntamientos y visitas  trimestre Consejo
periddicas. Escolar
Priorizar en esas cartas
lo urgente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s econdémicos y Evaluacion
materiales
Analisis de las Durante los  Coord. CRFP Durante los procesos de
necesidades de meses de Formacion y formacion y a final de
formacion en las septiembrey  Equipo curso
reuniones del CRA 'y octubre. Directivo
motivar al profesorado a
la participacion.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s economicos y Evaluacién
materiales

Implicarlos en el Plande  Todo el curso  Equipo Plan de Lectura Trimestralmente en CCP
Lectura del Centro y Directivo y y al final de curso en la
establecer actividades responsable Evaluacion Interna.
conjuntas (narracion oral, de biblioteca
comentario de libros,
etc...)

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Seguimiento y
s econdmicos y Evaluacion
materiales

Coordinacion un proceso  Durante el Jefa de Informes de En la elaboracién de
interno de intercambio de proceso de Estudios, transicion a PPDD a lo largo del
informacion de los elaboracion ~ Orientadoray ESOyPlande cursoy traspaso de
alumnos que pasan a la de PPDDy Equipo trabajo de las  informacion en junio.
ESO através de los en junio Docente de 6° PPDD
Orientadores.
Comunicacion continua Durante el Jefa de Plan de trabajo  En la elaboracién de
con los centros de proceso de Estudios, de PPDD PPDD a lo largo del
primaria para coordinar elaboracion  Orientadora curso.
PPDD y los planes de PPDD

especificos de los
centros.
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2.4 Referidos a los Planes y Programas Institucionales y cuantos otros desarrolle el Centro.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Seguimierf?o y
econémicos y Evaluacion
materiales
Actividades formativas  Todo el curso Responsable Determinada
de formacién poren el CRFP
Implicacion del todo el
Claustro en el disefio
del mismo, para Dotacion
integrarlo en el horario Economica Plan EnlaCCPy
y el las PPDD e de Lectura evaluacion
T profesores
Analisis de las Interna
necesidades que
presenta el profesorado
en el uso de TIC.

15
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PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO Y EL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO.
Justificacion:

Este plan es una medida que surgio por la preocupacion del Equipo Docente acerca de los
resultados académicos de algunos alumnos/as, por su falta de rendimiento y por la desmotivacion que
manifestaban.

Con este plan lo que pretendemos es:

Potenciar en los alumnos el esfuerzo y responsabilidad en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de forma diaria, tanto en el aula, en la seccién como en casa.

Motivar al alumnado hacia el logro de los objetivos programados.

Consensuar instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién del comportamiento y
rendimiento de los alumnos para aplicar de forma correcta dicho programa.

Funcionamiento del Plan de Mejora del Comportamiento y Rendimiento:

Se premia el buen comportamiento, la correcta disciplina, el respeto a compafieros y
profesores, y en otro plano también se valora el trabajo diario bien hecho y los resultados de las
pruebas de fin de unidad.

Resumen de actuaciones:

Realizar y difundir en la Comunidad Educativa las Normas de cada Aula, que quedaran
colgadas en cada clase firmadas por el alumnado, el Equipo Docente y las familias. Ademas, dichas
Normas seran recogidas y revisadas por la Jefa de Estudios, para asegurar su coherencia con los
principios educativos del centro. Para asegurar el consenso de criterio de buen comportamiento (aula y
centro) y rendimiento se trabajara en las sesiones de Equipos de Nivel/Ciclo para incorporarlo a la
Propuesta Curricular. Se hara con las instrucciones que al respecto de la Jefa de Estudios.

Realizar una excursién al trimestre como incentivo. Aquellos alumnos que no cumplan una
serie de objetivos marcados con anterioridad en las Normas de Aula, no podran asistir a dicha
excursion. La decision sobre la asistencia 0 no de los alumnos a las excursiones programadas, sera
tomada por el tutor y comunicada y aceptada por los padres.

Se estableceran cauces continuos de informacion a las familias sobre el rendimiento y el
comportamiento de sus hijos, para ello hemos fijado sesiones de informacién con las familias (ultimas
semana del trimestre y la tercera semana del mes de septiembre), ademas el Equipo Directivo ha
informado del horario del profesorado de atencion a familias (martes de 14:00 a 15:00).

16
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Equipo " Todo el curso. Presupuesto del Centro En las sesiones de
Directivo y el . . (7.000 Euros) y evaluacion y CCP
profesorado. XCUrsiones aportacion de las familias

trimestrales.

Carné por puntos
semanal

PLAN DE MEJORA DE IMAGEN DEL CENTRO Y ESCUELAS ECOLOGICAS.

La mejora de la imagen del centro es un elemento que ayuda al buen desarrollo de la vida
diaria del colegio. A lo largo del curso, a partir de las propuestas de mejora de la Memoria,
realizaremos distintas actividades de conocimiento, valoracidn, respeto y proteccion del entorno natural
en los municipios del centro, tal y como establece nuestro Proyecto Educativo.

Por tanto, podemos afirmar que queda un largo camino para lograr la calidad de las
instalaciones, la actualizacion de los recursos y la mejora de la imagen de los centros y las aulas. Asi,
las siguientes actuaciones se deben continuar durante este curso:

Hacer mas responsables a los alumnos de la limpieza de las distintas aulas y decorarlas con
aportaciones de los alumnos.

Retirar material informético deteriorado, solicitando su baja del inventario general del centro a
los SSPP. Se intentara, con el presupuesto del colegio, ir comprando aquello que demanden los
profesores, complementando las necesidades enviadas a los Servicios Periféricos y a los
Ayuntamientos.

Solicitar a través de cartas (una en el mes de noviembre junto con la PGA y otra a final de
curso) a los distintos Ayuntamientos y Servicios Periféricos todo lo necesario para el mantenimiento de
nuestras secciones y necesidades de obra y equipamiento. Dichas cartas seran redactadas por el
Equipo Directivo y se aprobaran, antes de su envio, en el Claustro y el Consejo Escolar. Asimismo, se
procurara tener un mayor contacto con los diferentes Ayuntamientos, A tales efectos, el Equipo
Directivo realizara visitas periodicas a las distintas secciones para comprobar dichas necesidades y, en
su caso, acudir personalmente a los Ayuntamientos.

Continuar con las actividades emprendidas en cursos pasados con el proyecto Alimentacion,
en concreto con los huertos escolares.
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Uso de contenedores de separacion de residuos en las distintas secciones, solicitando la
colaboracion de los Ayuntamientos en la recogida de los mismos.

Realizaremos un uso 6ptimo de la calefaccion y la luz eléctrica y trabajar el consumo
responsable de agua con las actividades organizadas por la Confederacidn Hidrografica del Guadiana
(el 20 de noviembre en la seccion de Villarejo de Fuentes).

Potenciaremos actividades ludicas en el entorno natural: asistencia al CRIEC, Un Dia en la
Naturaleza, estancia de los alumnos de 5° y 6° en Ufia para realizar actividades de conocimiento y
conservacion del entorno de la Serrania de Cuenca, para invertir los beneficios de su Cooperativa.

Equipo Directivoy | Todo el curso Presupuesto del Centro Al final de curso.

Equipo Docente y (2.069 EUROS) y Sesiones de Claustro

alumnado aportaciones de otras y Consejo Escolary
instituciones seguimiento trimestral

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS.

Atendiendo a la Normativa vigente (Orden de 31 de agosto de 2009, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se crea la coordinacion de prevencion de riesgos laborales en los
centros docentes publicos no universitarios de castilla-la mancha) y de acuerdo a las demandas de la
Comunidad Educativa, se considera necesario introducir este plan en nuestra Programacion General
Anual.

En los centros docentes la prevencion de riesgos resulta especialmente complicada por ciertos
aspectos singulares, tales como el volumen de trabajadores, la presencia de alumnado en los centros,
la actividad docente, la autonomia de los centros... Estos aspectos hacen necesario una adecuada
planificacion de la prevencion.

La Coordinadora de Prevencion de nuestro Centro, informado el claustro, es Carmen Sierra
Romero. En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas provisionalmente por el
Equipo Directivo. En caso de cese o ausencia prolongada del titular por cualquier circunstancia, se
procedera a una nueva designacion.

Las funciones del Coordinador de Prevencion son las que se establecen en la Normativa y este curso
priorizaremos ademas en:
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e Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la
aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

e Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Colaborary coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a trabajadores del
centro y las campanas de promocion de la salud o de sensibilizacién en la prevencion de
riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la programacién, implantacién y seguimiento de los
simulacros anuales del centro.

e Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

PLAN DE LECTURA.

Nuestro Plan de Lectura lo consideramos como una herramienta que pretende potenciar y
desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para practicar habitualmente la lectura y
consolidar un habito mas alla de los afios de escolaridad obligatoria. EI Equipo Interdisciplinar
encargado del Plan de Lectura lo forman los coordinadores de los equipos de ciclo y/o de nivel y el
Equipo Directivo, implicando de esta manera a todo el centro en el desarrollo del Plan. ElI Equipo
Interdisciplinar estara coordinado por el responsable de Biblioteca del CRA, Marta Muiioz Solera. Las
reuniones del Equipo tendran lugar peridédicamente en las reuniones de Equipos de Nivel y al menos se
reunira una vez al trimestre y al principio y final de curso.
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ACTUACIONES:

TEMPORALIZACION

Revision del Plan de Lectura de acuerdo a las nuevas Programaciones

1er trimestre

Integracion de la lectura como eje transversal en todas las areas 1°
curriculares a través de las PPDD.

Todo el curso

Apertura de las bibliotecas escolares a todo el alumnado y sus familias.

Todo el curso

Desarrollar actividades conjuntas con las familias:

Infantil: Por turnos, una vez al mes, en la hora del cuento invitaremos a una mama
0 papa para contar un cuento.

Primaria: Por turnos, una vez al mes, invitaremos a una mama o papa para
participar del comentario del libro correspondiente y hacer actividades de
animacién a la lectura con el profesor.

Todo el curso

Compra de libros para ampliar el fondo bibliografico, especialmente
literatura en inglés para los diferentes niveles.

2° trimestre

Impulso la lectura de libros en inglés. Para ello los alumnos de primaria
bajaran a infantil para leerles a estos alumnos cuentos en inglés.

Mensualmente

Contacto periddico con las Bibliotecas Publicas de las localidades y con la
Biblioteca Publica de Cuenca, para el préstamo de libros y lotes colectivos.

Todo el curso

Desarrollo del Club de Lectura para adultos, coordinado, Ana Martinez
Fernandez.

Los alumnos/as deberan realizar un minimo de lecturas:
En Infantil y Primer ciclo, se leeran un libro semanal.

En Segundo Ciclo, se leerén un libro quincenal.

En Tercer Ciclo, se leeran un libro quincenal o mensual

Todo el curso

Entrega de un diploma al mejor lector de cada clase.

Trimestralmente
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Equipo Todo el curso Presupuesto del Centro Equipo Interdisciplinar. Al
Interdiciplinar y (3000 euros) y aportacion final de curso.

Equipo de otras instituciones. _ , .
Directivo Equiposde Nivel.Trimestral.
PERIODICO ESCOLAR

Se continuara elaborando el periddico cuatrimestral “CRA.COM” en formato digital y difundido a
través de la web del centro, ya que constituye un estimulo para nuestros alumnos/as, que se lanzan a
escribir textos para su publicacion. El responsable de estos periddicos sera Marta Rodrigo Cuenca con
el apoyo del Equipo Directivo, que impulsara una participacion mas equitativa de todas las secciones.

Secciones del periédico Escolar para este curso 2015/2016:
Editorial. Realizada por la nueva directora.

Chistes, pasatiempos, adivinanzas y acertijos matematicos. Realizado por los alumnos de Villarejo de
Fuentes.

Cuéntame un cuento: alumnos de 5°y 6° de Montalbo

Pagina literaria: redacciones, poemas, cartas, biografias...
2°, 3°, 4° Palomares del Campo y 3°y 4° de Montalbo.

Ratones de biblioteca: fichas de lectura.

5°y 6° de Palomares.

Siticias y noticias verdes: articulos relacionados con medio ambiente. Noticias optimistas.

Torrejoncillo del Rey junto con 3°y 4° de Montalbo.
Receta.
1°y 2° de Montalbo

Garabateando: esta seccion se la dejamos a todos los peques de nuestro CRA, es decir a los de
infantil.

Excursiones: en esta seccion colaboraremos todos para contar las excursiones realizadas durante el
primer trimestre.
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Secciones a realizar por los especialistas:
English Corner
Mente sana en cuerpo sano
Musica maestro

Rincon del orientador

Marta Rodrigo ~ Todo el curso Presupuesto  Después de cada publicacion y a
del Centro final de curso en las sesiones de

Equipo 2 periodicos . Claustro y Consejo Escolar.
Directivo Compartido

con el Plan

de Lectura

(3000 euros)

ACTIVIDADES DE TIC 2015/2016

Durante las horas dedicadas a estas funciones, la profesora encargada, Marta Rodrigo
Cuenca, trabajara estos objetivos y actuaciones nacidos del consenso en el estudio de las
necesidades y las propuestas de mejora recogidas en la Memoria:

¢ Informar al Responsable de TIC de la Direccion Provincial ante cualquier incidencia o averia en los
recursos informaticos del Centro y dar de baja del inventario general del centro el material
irreparable.

¢ Informar al profesorado, alumnado y familias de los recursos informaticos y digitales del centro para
su uso y aplicacion didactica en las aulas.

e Detectar las necesidades de material digital, audiovisual e informatico del centro.

e Asesorar al profesorado en el uso de los medios informaticos y audiovisuales del centro,
especialmente en los recursos correspondientes al Programa Escuela 2.0: notebook del alumnado,
pizarras digitales y e-beam, y wifis de las secciones.

e Impulsar actividades de formacién TIC e implicar a todo el profesorado.

e Hacer una formacién menos ambiciosa y mas eficaz y Util para la integracion de las TIC en las
programaciones didacticas.
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e Elabora la WEB del centro dentro del domino de la JCCM.

Marta Rodrigo ~ Todo el curso Presupuesto  Sesiones de Claustro y Consejo

. del Centro Escolar.
Equipo

Directivo (3000 euros)

PLAN DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Partimos de la concepcion de que la orientacion constituye un elemento clave de la educacion que
actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el profesorado y que tiene como
destinatarios no solo a los alumnos, sino también a sus padres, en lo que se refiere a la educacion de
sus hijos, consecuentemente es un factor de calidad de la ensefianza.

Los objetivos generales que se pretende alcanzar este curso con este plan son:

« Garantizar que la orientacion forme parte esencial de la actividad educativa.

e Garantizar la educacion integral del alumnado mediante la personalizaciéon del proceso
educativo.

o Establecer una via de asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado
y a las familias.

o Optimizar desde el asesoramiento el proceso de ensefianza aprendizaje.

« Promover la adecuada transicion entre niveles, especialmente el paso a ESO.

« Apoyar la funcién tutorial mediante el disefio del nuevo Plan de accion Tutorial, el desarrollo de
los objetivos propuestos en los procesos de ensefianza aprendizaje y la orientacién académica
y profesional.

« Facilitar la coordinacién entre los servicios relacionados y profesionales con la orientacién e
intervencion educativa.

Los criterios generales que quian la respuesta a la diversidad:

Tal y como establece Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidn
especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado, y la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-la Mancha, en su articulo 120, entiende a la diversidad como un valor y sefiala
que la respuesta a la diversidad se regira por los principios de la igualdad de oportunidades y acceso
universal, normalizacién, inclusion escolar e integracion social, flexibilidad, interculturalidad y
coordinacion entre administraciones.
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Los principios que regiran nuestra respuesta educativa, en base a dicho decreto anterior, debe
ir encaminada a todo el alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la unica manera de
garantizar los principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesion
social, valores deseables para una sociedad abierta y plural. Estos principios se instrumentalizan
mediante la prevencion, atencion individualizada, orientacion educativa, cooperacion entre instituciones
y la participacion entre padres e interesados.

Por su parte la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE); modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y su desarrollo
en Castilla la Mancha en los Decretos 54/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educaciéon Primaria en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha, y el 67/2007 de
ensefianzas minimas en Educacion Infantili  respectivamente, establecen como principios
fundamentales de atencion a la diversidad la normalizacion e inclusion, el asegurar la no discriminacion
e igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema Educativo, pudiéndose introducir
medidas de flexibilizacién en las distintas etapas educativas.

Medidas de atencion a la diversidad:

Las medidas de respuesta a la diversidad son un conjunto de actuaciones educativas
destinadas a dar respuesta a las necesidades concretas del alumnado y a la consecucién de las
competencias basicas y los objetivos de la etapa. Esta respuesta se concreta en una serie de medidas
curriculares y organizativas establecidas en el RD RD 126/2014 que establece el curriculo basico en
primaria y en el D. 54 / 2014 de ensefianzas minimas de educacion primaria, y D. 66/2013, por el que
se regula la atencion especializada y la orientacidn educativa y profesional del alumnado.

1) Medidas de caracter general:

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones
estatales o autonémicas, que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado
y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades. Asi como aquellas decisiones
acordadas en el centro educativo, que, tras considerar el analisis de las necesidades y tener en
cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos prescriptivos de las administracion
estatal como la autondmica al contexto del centro, puedan dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacion
comun a todo el alumnado del centro.
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Estas medidas son las siguientes:

e La distribucién equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los
centros, tanto publicos como privados concertados.

e La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

e El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

¢ El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y profesional.

e La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para mejorar
la adquisicion de las competencias basicas.

o El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la
desconoce.

e La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

e El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de transicion a la vida
adulta.

e Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

2) Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo: Son aquellas que posibilitan una atencion
individualizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y
criterios de evaluacidn propios de la Educacion Infantil y Primaria.

Dentro de dichas medidas podremos énfasis en los siguientes aspectos:

e Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de intervencion
desde que se detecten estas dificultades.

e Atencion a la diversidad del alumnado y atencion individualizada.

e Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacién curricular, el apoyo al
alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

¢ Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro considere
convenientes, utiles y eficaces

Consecuentemente estas medidas se incluyen:

e Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

¢ Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad de
los aprendizajes en el alumnado.

o Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idénea a los intereses o
necesidades del alumnado.

e Grupos de profundizacién o enriquecimiento en contenidos especificos en una o varias areas
para aquel tipo de alumnado que lo precise.

o Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado inmigrante
o refugiado con desconocimiento del idioma.

¢ Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.
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3) Medidas extraordinarias: Son aquellas que respondan a las diferencias individuales del alumnado,
especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que conlleven
modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el &mbito
organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de
escolarizacion. Se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante
la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion psicopedagdgica

Estas medidas se incluyen:

e PTI con adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas.

o Medidas de flexibilizacion curricular o aceleracion para altas capacidades.

e Programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono
temprano.

e Escolarizacion Combinada. Entre el centro ordinario y centros de educacion especial, unidades
de educacion especial, aulas abiertas especializadas en centros ordinarios 0 modalidad
combinada, donde sus necesidades educativas puedan ser mejor atendidas y se garantice el
adecuado progreso del alumnado.

o Flexibilizacion del periodo de escolarizacién obligatoria del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo asociada a condiciones personales de altas capacidad.

PLAN DE EVALUACION

La evaluacion de los alumnos y alumnas de nuestro centro tendra lugar en sesiones de
evaluacién inicial y trimestral con las siguientes fechas: 6 de octubre, 15 de diciembre, 23 de marzo,
22 de junio. Es una evaluacién continua y formativa que tiene como principal finalidad mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se lleva a cabo mediante reuniones del Equipo
Docente de cada seccion y se analiza la evolucion de cada alumno y alumna del centro, asi como la
necesidad de apoyos y desdobles en las aulas. El coordinador de estas sesiones es la Jefa de
Estudios, que posteriormente, realiza un analisis de los resultados de todo el CRA.

Para mejorar dichos resultados se han propuesto para este curso todos los apoyos y desdobles
posibles en las aulas, la mejor distribucién de grupos y horarios, el Plan de mejora del Rendimiento y
Comportamiento y el resto de Planes ya comentados.

Pero, ademas de la evaluacion del alumnado es necesaria una evaluacion del centro y de la
practica docente del mismo, que se hace a través de dos cauces:
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Evaluacion Externa:

Esta evaluacion la realizan agentes externos al centro. Nuestro CRA se mostrara abierto a la misma y
ofrecera todas las facilidades necesarias para el correcto funcionamiento y aplicacion de este tipo de
evaluacién. Asi, por ejemplo, el Director el CRA realizara periodicamente un portafolio que sera
evaluado por el Inspector del Centro en el momento oportuno.

Evaluacion Interna:

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo al Plan de Evaluacion Interna. La Jefa de Estudios actuara de
coordinadora del proceso de Evaluacion Interna y servira de vehiculo para la participacion de toda la
Comunidad Educativa en el proceso de evaluacién. Elaborara un documento final con los resultados
obtenidos, que adjuntaremos a la Memoria Final de Curso.

Los objetivos que el plan de evaluacidn interna persigue son:

e Reflexionar sobre la acciéon educativa, su organizaciéon y las relaciones con la comunidad
educativa.

e Abordar propuestas de mejora coherentes y adecuadas en funcién de lo evaluado.

e Proporcionar a la Administracion Educativa informacion suficiente sobre los procesos y resultados
relacionados con la accion educativa.

e Valorar la actividad del centro en su conjunto a lo largo del proceso.

e Durante este curso, segun el calendario trienal establecido, llevaremos a cabo la evaluacién de los
ambitos y dimensiones que se especifican en el apartado 8 de este documento.

3- LI'N,EAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA.

Durante el presente curso, pretendemos seguir mejorando la competencia digital del
profesorado, ampliando y desarrollando los recursos digitales existentes y formandonos en el manejo
de herramientas Utiles para el ejercicio de la practica docente: Herramientas de Google, Herramientas
para la evaluacion, Webs efc.

Otra de las lineas de formacion, sera la mejora de la competencia linglistica del profesorado

en inglés. Dentro de la oferta formativa elegiremos aquellas actividades o0 modalidades de formacion
que mejor respuesta den a esta necesidad.
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Se atenderd también durante este curso, toda la formacién en programas de Gestion del
Centro y de desarrollo de las funciones directivas que se oferten por el CRFP, cubriendo la necesidad
de formacién del nuevo Equipo Directivo.

Sobre estas lineas se elaborard el Plan de Formacion del Centro, cuando esté en
funcionamiento el CRFP y conozcamos las diferentes opciones que se oferten. Esté plan sera
remitido a la Direccién Provincial de Educacion en formato electrdnico como adenda a la PGA.

4- CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER
GENERAL.

4.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS EUTILIZADOS PARA SU ELABORACION.

En cumplimiento de lo establecido en la instruccion 81 de la Orden 02-07-2012 de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha (DOCM de 3 de julio), los Servicios Periféricos han resuelto autorizar
la distribucion de los horarios lectivo y complementario, dentro del horario general de la siguiente forma:

. HORARIO GENERAL:

- Lunes: De 9 a 18:30 horas
- Martes: De 9 a 15 horas
- Miércoles, jueves y viernes: De 9 a 14 horas

. HORARIO LECTIVO:

- De 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes.

. HORARIO COMPLEMENTARIO:

- Lunes: De 15:30 a 18:30 horas. Incluida la hora de cdmputo mensual para las
reuniones de drganos de gobierno, sesiones de evaluacion...

-Martes: De 14 a 15 horas. Atencion a las familias

En el marco de la autonomia que regula la citada Orden de 02-07-2012, y con el mismo
procedimiento, la Comunidad Educativa podra revisar la organizacion del horario general del centro
asociado al Proyecto Educativo y proponer su modificacion, de acuerdo con las conclusiones del Plan
de evaluacion interna del centro y las propuestas recogidas en la memoria final de curso.
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El horario autorizado sera de aplicacion a partir del curso 2015/2016 y estara vigente en tanto
la Comunidad Educativa no proponga una nueva modificacién y ésta sea autorizada por la Direccion
Provincial.

La Consejeria competente en materia de educacidn podré revocar la autorizacion de
modificacion del horario general del centro cuando los resultados de evaluacién asi lo aconsejen. Con
este fin, la Direccion Provincial llevara a cabo un seguimiento del cumplimiento del nuevo horario
autorizado.

4.2. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO
Y DE LOS AGRUPAMIENTOS

e Garantizar la mejor atencion individualizada posible al alumnado.

¢ Aprovechar al maximo los recursos humanos con que cuenta el Centro.

o Cumplir las horas marcadas por la Administracién Educativa para cada area.

e L ograr agrupamientos de alumnos lo mas homogéneos posible, dentro de la gran heterogeneidad
existente en el C.R.A., teniendo en cuenta, por ejemplo, el nimero de niveles o de alumnos por
aula, para asi favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los horarios lectivos de las distintas unidades se pueden revisar en Delphos. Con respecto al horario
no lectivo, se distribuye en las siguientes reuniones:

4.3. CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS
Los criterios de utilizacion de los espacios serén los siguientes:

. Aulas. Cuando los profesores especialistas impartan clase en aulas unitarias, se desdoblara el
grupo aulay el espacio.

. Bibliotecas. Existen espacios diferenciados para uso de Biblioteca. Estos espacios pueden
utilizarse, si es necesario, para otras actividades.

. Aulas auxiliares. Se utilizaran de forma prioritaria por el profesorado de Musica e Inglés, y por
el de Educacion Fisica cuando el tiempo o las actividades asi lo aconsejen.

. Aula Althia. Siempre que esté disponible puede ser utilizada por cualquier profesor que la
requiera.
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. Espacios de recreo y deportivos. El recreo se realizara en el patio, salvo en caso de mal
tiempo. En tal situacion se podran usar aulas o espacios comunes. Para las actividades de Educacion
Fisica se podran aprovechar las instalaciones municipales, los locales que hay en los distintos pueblos
y los patios de recreo.

En relacion a este apartado, remitimos a los horarios de las aulas, alumnado y profesorado,
que se pueden estudiar en Delphos. Asimismo, también aparece en el programa Delphos la distribucién
de alumnado y unidades en nuestro Centro.

4.4. CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

REUNIONES DEL CRA

En todas las reuniones existe un Orden del Dia conocido con anterioridad por los miembros de cada
Organo, al figurar en las convocatorias de reunion que se entregan con la anterioridad legalmente
exigida.

o El Claustro se relne una vez cada trimestre, una al principio de curso y otra al final en sesiones
ordinarias. Aunque se suelen realizar un par de sesiones extraordinarias cada afio en este Centro,
dedicando la Ultima sesién de Claustro a la realizacion de la evaluacién del funcionamiento de este
drgano, mediante la aplicacion de los procedimientos contemplados dentro del Plan de Evaluacion
Interna.

oEl Consejo Escolar se reunira en las sesiones preceptivas y en aquéllas sesiones extraordinarias
que se requiera, e igual que en el caso del Claustro, se destinara la Ultima reunién a la evaluacién
del funcionamiento del Consejo Escolar a lo largo del curso, recurriendo para ello a los mecanismos
incluidos en el Plan de Evaluacion Interna. Se volvera a hacer hincapié en la importancia de que los
padres/madres se impliquen y participen activamente en las reuniones de este 6rgano.

eLos Equipos de Nivel se reunen cada 15 dias, en lunes alternos, en el Centro Cabecera de
Palomares del Campo. Siempre se comienza con una sesion conjunta organizativa para pasar
seguidamente a abordar la tarea ya por Niveles o especialidades. Para la funcionalidad del trabajo
que le competeria a los Equipos de Nivel hemos elaborado diferentes grupos de trabajo en funcién
de la tutoria que ocupan los profesores de primaria y de las especialidades que poseen. Cada vez
que nos refiramos a estas sesiones nos referiremos a los grupos constituidos.
En los Equipos de Nivel se va a trabajar durante el presente curso escolar:
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»  Mes de septiembre:

- Disefio y desarrollo de las actividades extracurriculares y complementarias a nivel de
centro, por etapas, niveles, seccion y aula, incluidas las excursiones trimestrales.

- Reparto de la documentacion del profesorado y por seccion.

- Organizacion (aportaciones y/o modificaciones) e impulso de las tareas que conlleven los
diferentes planes y proyectos desarrollados en el C.R.A.

- Planificacién de las reuniones con las familias (fecha, contenidos a tratar, modelo de acta,
necesidad de presencia del EOA o Equipo Directivo...).

- Consenso en los instrumentos de evaluacion inicial.

- Reparto y revision de los materiales curriculares.

- Estudio de necesidades (material, programas especificos, formacion, etc...) de aula, seccion y
centro.

- También se propondran acuerdos para las distintas Secciones: Programa de Adaptacion de
Educacion Infantil, temporalizacién, pruebas de evaluacién inicial, pautas de observacion,
entrevistas e informes iniciales, normas de convivencia de las aulas, ...

»  Primer trimestre:

- Sesion de Evaluacion Inicial (Primer lunes de octubre).

- Plan de lectura: Reparto de libros de la biblioteca itinerante y disefio de las actividades del Plan
de Lectura (del 1 al 15 de octubre).

- Intercambio de propuestas metodoldgicas, informaciones y experiencias validas para el trabajo
de las areas desde un enfoque competencial entre los maestros con el fin de enriquecer la
practica docente (Noviembre).

- Elaboracién de propuestas de trabajo para las TIC para ser aplicadas dentro del aula en las
distintas areas y planes y proyectos.

- Coordinacion por niveles y por especialidades para realizar tareas comunes, intercambiar
experiencias, elaborar materiales, buscar decisiones cooperativas y establecer pautas de
actuacion comunes. Se realizara al menos una reunion conjunta entre los tutores de Infantil, y
primer ciclo de Primaria, coordinada por la Jefa de Estudios.

»  Segundo trimestre:

- Elaboracién de Herramientas de Evaluacion.

- Coordinacion entre Equipos Docentes de 1° y los tutores de Infantil y por especialidades
para realizar tareas comunes, intercambiar experiencias, elaborar materiales, buscar decisiones
cooperativas y establecer pautas de actuacion comunes y sobre todo asegurar la coherencia
vertical de las PPDD. Se realizara al menos una reunién conjunta entre los tutores de Infantil, y
primer ciclo de Primaria, coordinada por la Jefa de Estudios.

- Todos aquellos asuntos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

> Tercer trimestre:

- Disefio herramientas de evaluacién. Propuestas metodoldgicas.
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- Revisién de los documentos del Centro (Proyecto Educativo, Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento, Programaciones Didacticas...) y adaptacion a la legislacion
nueva segun las instrucciones que recibamos de la Administracion.

- Participacién en la evaluacién interna a lo largo del curso segun las indicaciones de la Jefa de
Estudios.

eLa Comision de Coordinacion Pedagdgica. Al contar con 9 unidades, las funciones de la CCP

seran asumidas por el Claustro. Tenemos por costumbre hacer antes de las sesiones de

Nivel/Ciclo una sesion conjunta con todo el Claustro para dar las directrices de trabajo. Estas

sesiones conjuntas pasaran a ser las nuevas sesiones de CCP. La principal funcién de estas

sesiones sera planificar, organizar, coordinar y realizar el seguimiento del trabajo de los Equipos de

Nivel/Ciclo. Su plan de trabajo va en la linea que marca el trabajo de los Equipos de Niveles/Ciclos.

Ademas de esta funcion la CCP trabajara sistematicamente en:

- Andlisis del funcionamiento de las aulas, de la diversidad del alumnado y de las nuevas
necesidades de apoyo o desdoble que surjan. (Todas las sesiones)

- Definicién, coordinacion y seguimiento del Plan de Formacion en Centros en funcién de las
necesidades detectadas y de las demandas del profesorado recogidas. (Meses de septiembre y
octubre).

- Seguimiento de los Planes y Programas del Centro. (Trimestralmente).

- Plan de lectura: Seguimiento, actividades de cada mes y/o trimestre. (En cada trimestre)

- Seguimiento de las actividades complementarias y extracurriculares. (En cada trimestre).

- Coordinar el traspaso de informacion entre los distintos centros educativos y velar por el buen
proceso de incorporacion a la escuela del nuevo alumnado a través del Plan de Acogida. (En
septiembre/octubre y mayo/junio)

- Coordinacion del proceso de la Evaluacion externa que nos proponga la Administracion. (Cuando
se comunique).

- Cualquier otro asunto que vaya surgiendo a lo largo del curso.

e El Equipo Directivo se reune todos los lunes, aprovechando la coincidencia en el despacho de sus
tres componentes y por ser el dia reservado para las reuniones de los docentes, para de este modo
prepararlas convenientemente. En estas reuniones se planifica el trabajo a desarrollar durante toda
la semana o incluso algo mas a largo plazo, segun la urgencia o complejidad de la tarea, y se tiene
en cuenta si se va a acometer de modo conjunto o repartiéndola de acuerdo a las
responsabilidades que corresponden a cada miembro del Equipo Directivo. A continuacion se
incluye el calendario de accion directiva anual, aunque por supuesto son mucho mas numerosas
las cuestiones que van surgiendo en el dia a dia:
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Reparto de tareas semanales.

Preparacion de reuniones.

Diarias/

Reuniones con Orientador (Jueves 13:00 a 14:00).
Semanales

Reuniones Equipo Directivo (Lunes 11:45 a 14:00).

Convocatorias.

Acuerdos de Equipos de Nivel y CCP.
Mensuales Formacion en centros.

Escuelas Ecoldgicas.

Acuerdos de Claustro y Consejo Escolar.
Trimestrales | Sesiones de evaluacion.
Proyectos: Prevencion de riesgos.

Necesidades del mantenimiento de las instalaciones.

PGA, Memoria.

Actas.

Anuales Documentos del Centro.
Evaluacion Interna.
Evaluaciones externas.

Préstamo de materiales curriculares.

Faltas y sustituciones.
LIt Reuniones con el EOA.
Semanales
Apoyos y desdobles.
Partes de faltas.
Mensuales
Indicadores de evaluacion de la Practica Docente.
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Evaluacion interna

Evaluacioén interna
Programaciones Didacticas.

Sesiones de evaluacion. Diplomas de mejor lector y
Trimestrales | comportamiento/rendimiento

Resultados trimestrales de la evaluacion.

Libros de actas de Equipos de Nivel y CCP. Seguimiento del trabajo de
estos 6rganos.

Evaluacién interna
Programaciones

Anuales
Plan de mejora del Comportamiento y Rendimiento

Control de portatiles de alumnado y profesorado

Revision del correo ordinario y correo electrénico. Envios

GECE : Apuntes de gastos e ingresos

Diarias/
Semanales | pifysion de la informacion via email y a través de las reuniones
Compra, organizacion y distribucion de recursos y materiales.
Ordenes de servicio
Entradas y salidas
Mensuales

GECE. Actualizaciones

Actas Claustro y Consejo

Inventarios

Trimestrales Libros de registros

Actualizacion del programa DELPHOS: Horarios, profesorado...

Solicitudes de necesidades de recursos, obras y materiales a los
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Ayuntamientos y a la Delegacién Provincial.

Matriculacion de nuevo alumnado /Bajas alumnado
Certificados

GECE: Cuenta de gestion y Presupuesto. Operaciones con terceros.

AITELEE Libros.

Libros de registro (expedientes y libros de escolaridad)

Estadistica

EQUIPO DIRECTIVO:

Directora: Rosa Maria Amores Zamora
Jefa de Estudios: Carmen Sierra Romero
Secretaria: Almudena Cachero Velasco

COODINADORES DE EQUIPOS DE NIVEL:

Educacion Infantil Almudena Cachero Velasco (Coordinadora)
Rocio Garcia Ledn
Carmen Sierra Romero

Primero Ed. Primaria Rocio Garcia Labrada(Coordinadora)
Segundo Ed. Primaria Miriam Orozco Recuenco(Coordinadora)
Tercero Ed. Primaria Maria Cristina Cruz Sanchez(Coordinadora)
Cuarto Ed .Primaria Marta Mufioz Solera(Coordinadora)

Quinto Ed .Primaria Ana Martinez Fernandez (Coordinadora)
Sexto Ed. Primaria Marta Rodrigo Cuenca (Coordinadora)

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:
- Claustro de profesores. Las reuniones seran inmediatamente anteriores a las sesiones de Equipos de Nivel.
CONSEJO ESCOLAR:
Presidente
Rosa Maria Amores Zamora
Jefa de Estudios
Carmen Sierra Romero
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Secretaria
Almudena Cachero Velasco
Representantes de Padres
Trinidad Castillo Delgado.
M? Begofia Guijarro Martinez.
Maria Pilar Ortiz Guijarro.
Patricia Portilla Vallés.
Alicia Martinez San Macario.

Representantes de Maestros

Miguel Garcia Alcantarilla.
Silvia Cordente Roman.
Rosa Ana Gonzalez Huerta.
Cristina Cruz Sanchez.
Marta Rodrigo Cuenca.

Representante de Ayuntamiento

Cristina Valero Cuenca (Palomares del Campo)

Participacion del alumnado
Ménica Reillo Poveda.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO

C.R A. “SAN JOSE DE CALASANZ”

P.G.A. 2015-2016

Carmen Sierra Romero Palomares |
Almudena Cachero Velasco: Montalbo |
Rocio Garcia Leon Villarejo 2
Marta Mufioz Solera Palomares 3
Ana Martinez Fernandez: Palomares 6
Miriam Orozco Recuenco Montalbo 2
Verédnica Labrada Anton Montalbo 4
Marta Rodrigo Cuenca: Montalbo 6
Miguel Garcia Alcantarilla: Villarejo 6
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Aurora Arribas Nifio Todo el CRA

Veronica Labrada Antén Montalbo2,Montalbo6

Rosa M?Amores Zamora Palomares 2,Palomares 3, Torrejoncillo

Uzodima E.lkeji Vélez Palomares 1,Montalbo 1,Villarejo 1,
Villarejo 6

Miriam Orozco Recuenco Montalbo 4,Montalbo 6

Silvia Cordente Roman: Todo el C.R.A.

Cristina Soria Jarabo: Montalbo 2, Montalbo 4 y Montalbo 6.

Estefania Pérez Patricio: Villarejo de Fuentes y Montalbo |

Ignacio Moreno del Rey Palomares del Campo

Maria Cristina Cruz Sanchez.  Atiende a los alumnos que presentan
necesidades de P.T.

Lorena Barreda Rubio. Atiende a los alumnos que presentan
necesidades de A.L. (compartida)

M? Inmaculada Martinez Cano  Todo el CRA (compartida )

Marta Rodrigo Cuenca
Marta Rodrigo Cuenca
Marta Mufioz Solera

CCP (Claustro)
Ana Martinez Fernandez

Carmen Sierra Romero.
Almudena Cachero Velasco
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CALENDARIO ESCOLAR DEL C.R.A. "SAN JOSE DE CALASANZ" 2015-2016

septiembre octubre noviembre diciembre
L L{M]| X J \' S D L M| X L
2
6 |7 1|8 |9 2 3|4
13114 | 15 | 16 10 | 11
2021 ]22]23 1718|1920 |22 22| 2R 2223 ] 24252627
27 | 28 |29 | 30 ‘ 24 | 25
febrero abril
S| D L M| X

4
12 | 13
19 | 20
26 | 27

Dias No Lectivos por fiestas/ Sin actividad Docente

Inicio y Fin de curso Sesiones de evaluacién

Claustro/ Consejo Escolar
Dias no Lectivos por Fiestas Locales Equipos de Nivel Y CCP

Calendario aprobado sujeto a posibles modificaciones en funcidn del normal desarrollo de las acciones programadas o instrucciones recibidas
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OTROS ASPECTOS PERTINENTES
o Dias festivos de libre eleccion por votacidn en el Claustro y ratificado por el Consejo
Escolar celebrado el dia 26 de octubre de 2014: 15 de febrero y 27 de mayo de 2016.
Ademas de las fiestas locales: Palomares del Campo (25 de septiembre de 2015 y
25 de abril de 2016), Montalbo (29 y 30 de septiembre de 2015) , Villarejo de
Fuentes (18 de mayo y 8 de septiembre de 2016) y Torrejoncillo del Rey (3 de
febrero y 26 de agosto de 2016).

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Desde hace varios cursos, y debido a los resultados obtenidos en la evaluacién interna y
externa, asi como del analisis de los niveles académicos estudiados en las sesiones de
evaluacién, la baja motivacién de los alumnos hacia los procesos de ensefianza y aprendizaje y
la Evaluacion de Diagndstico, los diferentes sectores de la comunidad educativa decidieron
poner en marcha actuaciones que incentiven a los alumnos a mejorar su rendimiento y
comportamiento.

Es por ello, que las Normas de Convivencia de cada una de las aulas, se complementan con
el Carné por Puntos (o un sistema similar) que ayude a los alumnos a elevar su motivacion, a
aumentar la implicacién responsable en el trabajo diario del aula y esforzarse por alcanzar el
éxito escolar. De esta forma, los alumnos consiguen puntos, de forma semanal, con un buen
comportamiento y rendimiento, que se iran sumando hasta llegar a un minimo establecido en las
Normas del Aula. Ellos sabran, con este indicador, si son 0 no merecedores, en funcion del
esfuerzo y rendimiento, del premio de final de trimestre, que no es otro que disfrutar de la
excursion programada por parte del centro o del Ciclo al que pertenecen.
En ciertos alumnos este sistema de motivacion no funciona por lo que se ha pensado premiar el
esfuerzo y rendimiento de estos alumnos de otra forma.
Ademas se quiere premiar cada trimestre al mejor lector de cada clase, en funcién del nimero de
libros, dificultad de la lectura, comprensién, etc.
Las actuaciones del Plan de Mejora del Comportamiento y Rendimiento para este curso van a

ser las siguientes:

¢ Realizar una excursion al trimestre como incentivo.

Los alumnos deberan cumplir serie de objetivos, marcados con anterioridad para cada
trimestre por el Equipo Docente de cada Aula, y fijados en las Normas de Aula, para poder asistir
a dicha excursién, previa aceptacion por parte de los padres, que firman las normas de aula.

Los objetivos marcados por cada trimestre son:
» Mostrar un buen comportamiento en el centro, sin generar conflictos.
» Tener un rendimiento adecuado de acuerdo a las caracteristicas individuales.

> Traer el material necesario todos los dias.

> Traer los deberes escolares realizados todos los dias.
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» Incentivar la participacion de los alumnos en el plan de lectura

Las excursiones se deciden mediante las sugerencias realizadas en cada Equipo de Nivel.
La responsable del Equipo de Actividades Extracurriculares en colaboracion con la Jefa de
Estudios tramita las reservas y autorizaciones. La fecha de cada excursidn suele coincidir con el
final del trimestre, tras la evaluacidn, con el fin de poder evaluar el rendimiento y comportamiento
de cada alumno, y para no entorpecer el desarrollo de las actividades de cada trimestre.

Propuesta de actividades extracurriculares para el curso

1er trimestre: Patinaje sobre hielo, Xanadu
2° trimestre: Se iran recogiendo en las reuniones de CCP
3er trimestre: Pinturas Rupestres Villar del Humo

Semana de estancia en el C.R.L.E.C.

Los alumnos de 5° y 6° curso tendran la posibilidad de permanecer durante una semana
(del 8 al 12 de febrero de 2016) en el C.R.IL.LE.C. Podran trabajar en los distintos talleres y
actividades que alli se desarrollan, todo bajo el predominio de la lengua vehicular; Inglés.

Un dia en Ia naturaleza

En primavera, gracias al programa de la Diputacion Provincial, los alumnos de Primaria,
pasan un dia en el Albergue “Fuente de las Tablas” para realizar actividades de aventura y
deporte en contacto con la naturaleza. Actividad sujeta a la convocatoria.

Actividades Medioambientales.

Durante este curso se realizara en las diferentes secciones del C.R.A el taller de
consumo responsable de los Programas de Educacion ambiental Educagea de Medio Ambiente.
Los talleres se realizaran los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2015.

Estancia de los alumnos de 5° y 6° de Montalbo en Unia

Los alumnos de 5° y 6° de Montalbo continlian con el desarrollo de su cooperativa,
aprovechando la venta de los productos resultantes de sus creaciones, pasaran una estancia en
el albergue de Ufia para realizar actividades en la naturaleza de conocimiento de nuestro parque
natural, actividades deportivas y de multiaventuras. La responsable de esta actividad es la tutora
Marta Rodrigo que solicitara la colaboracion de Juan José Pérez, un gran conocedor de este
entorno y con experiencia demostrada y que le avala como profesional en estos proyectos.
Desde la Direccién del centro vemos que ademas es una oportunidad de preparar el transito de
los alumnos de 6° de primaria a ESO ya que Juanjo es profesor del IES de referencia de
nuestros alumnos.
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Celebracion del Dia de La Convivencia

Como cada afio, celebraremos un dia de convivencia del CRA. Este curso toca por turno
que se desarrolle en la localidad de Villarejo. El objetivo es que los alumnos se conozcan y
disfruten de las distintas actividades programadas en un entorno de convivencia, tomando
conciencia de comunidad educativa.
Desde el claustro, previamente se programan las actividades a desarrollar para este dia, y
siempre se intenta que sean variadas e innovadoras. Asi, se elaboran todo tipo de talleres y
juegos para que los nifios aprendan y disfruten de una forma ludica y en contacto con el resto de
alumnos y profesores del CRA.

ACTIVIDADES DE TARDE.

El Equipo Directivo se compromete con las distintas A.M.P.As. a ayudarles en la
organizacion de las distintas actividades, coordinando los horarios, asesorando en la tipologia de
las actividades, etc... El asesoramiento se realiza al principio del curso, cuando el Equipo
Directivo, convoca en cada una de las secciones a las familias para la primera reunién conjunta.
La Jefa de Estudios ayuda en la definicion de las actividades, difunde informacion sobre
empresas, monitores, espacios, secuenciacién y temporalizacion de las actividades. A lo largo
del curso el seguimiento de estas actividades es continuo, puesto que el Equipo Directivo hace
reuniones en cada seccion del C.R.A en cada trimestre y en las sesiones de Consejo Escolar.
Finalmente, los instrumentos de Evaluacion Interna recogen la valoracion final de las actividades
organizadas por las A.M.P.As.

A través de la AM.P.A de Palomares del Campo, se esta realizando una actividad de
Teatro con una duracién de 1 hora semanal.

A través de la A.M.P.A de Villarejo de Fuentes, se esta realizando una actividad de
Manualidades con una duracion de 1 hora semanal

A través de los ayuntamientos de Palomares y de Montalbo, se han puesto en marcha
Escuelas Municipales de Idiomas, en las que atienden 2 clases semanales de lengua inglesa la
mayor parte de los alumnos del C.R.A. Los alumnos de Villarejo se desplazan a Montalbo para
asistir a estas clases.
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6- PRESUPUESTO Y REFORMAS NECESARIAS

- TOTAL A1 DE SEPTIEMBRE DE 2015: 19.000,69 Euros
A continuacion desglosamos el presupuesto en base a los planes y programas que se llevan a

cabo en nuestro centro y que se contemplan en la Programacion General Anual:

- Plan de Mejora del Rendimiento y Comportamiento: 7.000 EUROS

Material de oficina: Material fungible, fotocopias, libros, toner de las impresoras,
CDs, etc

Suministros: Material didactico, deportivo y cultural que propicie la motivacién
del alumnado.

Comunicaciones. Gastos en correspondencia y teléfonos para la comunicacién
con las familias.

Transportes. Excursiones trimestrales como premio a los alumnos que hayan
obtenido los suficientes puntos en el Plan de Mejora del Rendimiento y
Comportamiento.

Gastos diversos: Gastos ocasionados por la realizacion de actividades
culturales, complementarias y extraescolares.

- Plan de Mejora de Imagen de Centros y Escuelas Ecoldgicas:2.000,69 EUROS

Material de oficina: Material fungible, papel continuo, carteles,... para decorar
las aulas.

Suministros: Material de limpieza, material de ferreteria. Material Didactico
relacionado con el Medio Ambiente.

Reparacion de mobiliario y enseres. Revision, conservacion y reparacion del
mobiliario, teléfonos, fotocopiadoras. etc.

Reparacion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Revision, conservacion y
mantenimiento de las maquinas e instalaciones.

Mobiliario y equipo. Adquisicion de nuevo mobiliario para mejorar las aulas del
centro.

Comunicaciones. Gastos de correspondencia y teléfono para solicitar al
Ayuntamiento las mejoras necesarias.

Transportes. Gastos de transporte a espacios naturales del entorno.

Reparacion de edificios y otras construcciones. Gastos de mantenimiento,
conservacion y reparacion del edificio.

- Plan de prevencion: 1.000 EUROS

Material de oficina: Compra de material no inventariable como folios, tijeras,
boligrafos, etc. y fotocopias.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefonicos y postales.

Suministros. Material farmacéutico y de limpieza.
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Reparacion de edificios y otras construcciones. Gastos de mantenimiento,
conservacion y reparacion del edificio.

Reparacion de mobiliario y enseres. Revision, conservacion y reparacion del
mobiliario, teléfonos, fotocopiadoras. etc.

Reparacion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Revision, conservacion y
mantenimiento de las maquinas e instalaciones y del sistema de alarma.
Trabajos realizados por otras empresas. Alarma.

- Plan de Lectura y Periodico escolar: 3.000 EUROS

Material de oficina: Fotocopias, suscripciones a revistas, libros, toner de las
impresoras, CDs, etc.

Suministros: Material didactico para trabajar la lectura.

Mobiliario y Equipo: compra de paneles expositores y otro mobiliario necesario
para mejorar las bibliotecas de centro y aulas.

Comunicaciones. Envio de correspondencia y materiales a otros centros o
instituciones.

Transportes. Visita a la Feria del Libro o a espacios relacionados con la lectura.
Cuentacuentos.

Gastos diversos. Gastos de encuadernacion.

- TIC: 3.000 EUROS

Material de oficina: Cd, toner, cartuchos de tinta, folios.

Suministros: Material didactico en formato digital.

Reparacion de equipos para procesos de la informacion. Gastos de
mantenimiento que originen los ordenadores.

Reparacion de mobiliario y enseres. Gastos de mantenimiento de las
fotocopiadoras.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefonicos y postales.

- Plan de Atencion a la Diversidad: 1.000 EUROS

Material de oficina: Fotocopias, libros y suscripciones a revistas. Compra de
material no inventariable.

Suministros: Material didactico, deportivo y cultural para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Mobiliario y Equipo: Compra de mobiliario adaptado para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Comunicaciones. Gastos por servicios telefonicos y postales.

Transportes. Gastos de transporte adaptado para los alumnos con necesidades
educativas especiales.

43



C.RA. “SAN JOSE DE CALASANZ”
PALOMARES DEL CAMPO CUENCA PGA 2015-2016

- Documentos del Centro y Evaluacién: 1.000 EUROS

e Material de oficina: Gastos en fotocopias, CDs, usbs, material fungible, toner y
cartuchos de tinta.

e Comunicaciones. Gastos de servicios telefonicos y postales.

e Reparacién de mobiliario y enseres. Gastos de mantenimiento de las
fotocopiadoras.

e Reparacién de equipos para procesos de informacion. Gastos de mantenimiento
de los ordenadores.

- Lineas prioritarias de Formacién: 1.000 EUROS

e Material de oficina: Gastos en fotocopias, CDs, usbs, material fungible, toner y
cartuchos de tinta.

e Suministros: Material didactico y cultural innovador.

e Transportes: Excursion al CRIEC.

e Comunicaciones. Gastos de servicios telefonicos y postales.

7- PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO
7. 1 Ambitos y dimensiones a evaluar

l. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Infraestructuras y Equipamiento.
Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Caracteristicas del alumnado.
Organizacion de los grupos y la distribucion de

YV V V V
<X X X X
< X
xX X X X

tiempos y espacios

> Programaciones didacticas de Areas y Materias.

3 areas) 3 areas) 3 areas)
» Obijetivos y actuaciones de Atencion a la Diversidad
. X X X
recogidas en la PGA.
» Obijetivos y actuaciones de la Accion Tutorial y de
Orientacion Escolar y Profesional, recogidos en la X X X
PGA.
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Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

> Organos de gobierno, de participacion en el control
y la gestion, y érganos didacticos.

» Administracion, gestion econémica y de los

servicios complementarios.

Asesoramiento y colaboracion.

lll. RELACIONES CON EL ENTORNO.

IV. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

AMBITO I: Proceso de Ensefianza y aprendizaje

Dimension 12: Condiciones materiales, personales y funcionales

» Infraestructuras y Equipamiento.
¢ Procedimiento de evaluacion: El procedimiento utilizado sera un cuestionario donde se
recogen indicadores para la valoracion de esta subdimension.
o Agentes de la evaluacion: Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.
e Temporalizacion dentro del curso: En el segundo trimestre.
e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro
> Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracion de esta subdimension.
e Agentes de la evaluacion: Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.
e Temporalizacion dentro del curso: En el segundo trimestre.
e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro
» Caracteristicas del alumnado.
e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracién de esta subdimension.
e Agentes de la evaluacién: Profesorado en la sesion de evaluacion a través del acta de
evaluacién, EOA a través del seguimiento semanal de los alumnos junto con la Jefa de
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Estudios, Equipos de Nivel a través de sus actas y CCP en analisis de las aulas, apoyos y
desdobles (ver actas).

o Temporalizacion dentro del curso: Al inicio de cada curso en el primer trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro

» Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios

e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracion de esta subdimension.

o Agentes de la evaluacion: CCP y Equipo Directivo.

o Temporalizacion dentro del curso: Al comienzo del curso escolar, en el primer trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro.

Dimension 22: Desarrollo del curriculo
> Programaciones didacticas de Areas y Materias: Lengua, Matematicas e Inglés.

e Procedimiento de evaluacion: EI marco de analisis es la CCP (en coordinacién con
Equipos de Nivel), con la participacion del Equipo de Orientacidn y Apoyo.

o Agentes de la evaluacion: Los miembros de los Equipos de Nivel rellenaran el cuestionario
y en CCP se haréa una evaluacion de forma global de esta dimension.

e Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realizaré en el segundo trimestre, y las
conclusiones anuales se reflejaran en el documento final del curso correspondiente a la
evaluacion de la dimension.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro, a destacar:

- a) Andlisis y valoracion de resultados en las evaluaciones finales de curso,
finales de etapa e individualizadas de tercer curso.
- b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.
- ¢) Adecuacién de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion
de las competencias clave.
- d) Estrategias e instrumentos de evaluacion.
- ) Recursos y materiales didacticos.
> Obijetivos y Actuaciones contempladas en la PGA para atender a la Diversidad

e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la
valoracién de esta subdimension.

o Agentes de la evaluacion: EOA, CCP, Claustro cinco maestros del claustro.

e Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante
un analisis del documento, y al finalizar utilizando el informe y la sesion de valoracion.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro.

» Obijetivos y Actuaciones de la Accion Tutorial y de la Orientacion Académica y

Profesional recogidas en la PGA.

¢ Procedimiento de evaluacion: La responsabilidad de organizar el proceso y recoger las
conclusiones en el anexo de evaluacién recae en la CCP y su coordinacién en la jefatura
de estudios.
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e Agentes de la evaluacion: EOA, Equipos de Nivel a través de su coordinador, CCP y
Jefatura de Estudios.

e Temporalizacidn dentro del curso: La valoracion se realiza anualmente, en las sesiones de
Equipos de Nivel. Al inicio mediante un analisis de documentos, y al finalizar utilizando el
cuestionario del anexo.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del
Centro

AMBITO II: Organizacion y funcionamiento

Dimension 4%: Documentos programaticos del centro: NCOF y Proyecto Educativo

e Procedimiento de evaluacién: Se usaradn cuestionarios con escala Likert que
cumplimentaran de forma individual los miembros del Equipo Directivo y los
representantes elegidos del Claustro de Profesores.

e Agentes de la evaluacion: El equipo directivo, los coordinadores de ciclo y cinco
miembros elegidos a sorteo del total de maestros que componen el Claustro de
Profesores y un representante de padres y otro de profesores en el Consejo Escolar.

e Temporalizacion dentro del curso.

e La evaluacion de esta dimension seré procesual, a lo largo del curso y en funcion de la
Temporalizacion de las dimensiones que se evaltian cada afio.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacion: Estan recogidos en el Plan de Evaluacién
Interna del Centro.

Dimension 5% Funcionamiento

> Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y érganos didacticos.

e Procedimiento de evaluacion: Se valorara las actuaciones y gestion del Equipo Directivo,
Consejo Escolar, Comisién de Materiales Curriculares, Comisién de Convivencia, la
Comisién de Coordinacion Psicopedagdgica y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través
de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de reunién de cada
uno de los 6rganos.

e Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada o6rgano seran los encargados de
evaluar éste aspecto.

e Temporalizacion : Se evaluaré en el segundo trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

AMBITO IV: Procesos de Evaluacion, formacion e innovacion.

Dimension 10%: Evaluacion, formacion e innovacioén

¢ Procedimiento de evaluacion: El procedimiento de evaluacion incluye un instrumento que a
través de un cuestionario recogera la valoracion de estos procesos

¢ Agentes de la evaluacion: La evaluacion la realizara el Equipo Directivo, los responsables de
la formacion en centro y el coordinador/ de los proyectos de innovacion en caso que los
hubiese.

o Temporalizacion dentro del curso: En el tercer trimestre del curso.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro.
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7. 2 Resultados académicos del centro.

¢ Procedimiento de evaluacién: La informacién la sintetiza el equipo directivo a partir de la
informacion recogida de cada uno de los tutores (evaluacion interna) y/o por la Inspeccion
(evaluacion externa). La valoracién se plantea como “andlisis de casos” y se realiza a
distintos niveles para buscar alternativas (CCP, claustro, consejo escolar, tutoria del
alumnado y tutoria de familias) mediante un procedimiento de analisis de causa y efecto. Una
vez conocido el resultado (efecto), se trata de identificar las causas que lo originan, desde la
reflexion sobre cuatro tipos de factores: personales, procedimentales, organizativos y
materiales. Se termina buscando alternativas.

e L os instrumentos que se usaran son el anexo acta de evaluacion del alumnado y el acta de
evaluacion interna del Equipo docente del aula.

e Agentes de la evaluacion: Profesorado en la sesion de evaluacion. Orientador/a junto con el
Equipo Directivo, CCP.

e Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realiza cada curso escolar al terminar
cada una de las evaluaciones sumativas (trimestrales) en cada uno de los grupos de analisis
y los aspectos referido a la Promociéon de los alumnos se hara al final del curso escolar.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

7.3 La convivencia y participacion en el centro.

e Procedimiento de evaluacion: Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta
Trimestral de Evaluacién Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones
de evaluacion elaborado por la Jefa de Estudios.

e Agentes de la evaluacion: El responsable de esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracion de la
convivencia y participacion en el centro

e Temporalizacién dentro del curso: Los datos sobre la colaboracion y convivencia en el centro
y entre los distintos sectores de la comunidad educativa, se analizaran una vez por trimestre
en las sesiones de evaluacion trimestrales. Los datos se recogen por escrito en el Acta de
Evaluacion Interna Trimestral. Cada tutor es el responsable de entregar a la Jefa de Estudios
el acta conjunta del Equipo docente de la Unidad.

elLos casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisién de convivencia, 0 en su caso
por la comisién de mediacion, y los resultados seran adjuntados al final de curso a la
evaluacion de esta dimension.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacion Interna.

7.4 Las actividades complementarias y extracurriculares.

e Procedimiento de evaluacion: Esta dimension sera evaluada empleando como principales
instrumentos los contactos o entrevistas y un inventario.
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o A principio de curso la Jefa de Estudios convoca una reunion con los representantes de las
AMPAS de las diferentes localidades del C.R.A. con el fin de proporcionarles informacion
relativa a las actividades extracurriculares que pueden desarrollar con los nifios y nifias fuera
del horario lectivo. Con posterioridad sera el propio Jefe de Estudios quien elabore el
Programa de Actividades Extracurriculares para incluirlo en la P.G.A.

e Consideramos conveniente y de gran utilidad como medida de mejora, el valorar una vez
finalizada cada actividad extracurricular como se ha desarrollado (adecuacion a las edades
de los alumnos, si el kilometraje ha sido excesivo, cumplimiento de los horarios de recogida,
grado de satisfaccion con las actividades contratadas,...), de tal manera que se recaben las
distintas opiniones y sean tenidas en cuenta para ocasiones futuras. Con el fin de que este
proceso sea rapido y efectivo, creemos que la mejor via para hacerlo sera en una sesion de
Equipos de Nivel, de modo que posteriormente cada Coordinador de Ciclo exponga las
conclusiones en la Comision de Coordinacion Pedagogica, que mas tarde se transmitiran a
los representantes del Consejo Escolar.

¢ Agentes de la evaluacion: Las AMPAS, el Responsable de Actividades Extracurriculares y el
Equipo Directivo.

e Temporalizacidén dentro del curso: Por todo lo dicho hasta aqui, habra diferentes momentos
para evaluar los aspectos englobados por esta dimension: a principio de cada curso escolar
para poder incorporar la planificacion a la P.G.A., después de cada actividad, salida o
excursion llevada a cabo, vy a final de curso para reflejarlo en la Memoria y tenerlo muy en
cuenta como punto de partida al afio siguiente.

e Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro

7.5 Programa lingiiistico que tenga incorporado el centro.
No hay Programa linguistico implantado.

7.6 Los procesos de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como recoge la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, la evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica
docente debera incluir, al menos, los siguientes aspectos generales:

» Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

e Procedimiento de evaluacion: Se valorara las actuaciones y gestion del Equipo Directivo,
Claustro de Profesores, las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica
asumidas por el Claustro y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través de los
cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de reunion de cada uno de
los 6rganos.

49



B

Castilla-La Mancha

C.RA. “SAN JOSE DE CALASANZ”
PALOMARES DEL CAMPO CUENCA PGA 2015-2016

Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada o6rgano seran los encargados de
evaluar éste aspecto.

Temporalizacion : Se evaluara en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

Relaciones entre profesorado y alumnado.

Procedimiento de evaluacion: El analisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar las relaciones el profesorado y el alumnado, la resolucion de conflictos, la
coherencia de las medidas de respuesta con el modelo normativo y educativo propuesto.
Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta Trimestral de Evaluacion
Docente (ver cuestionario) y del andlisis valorativo de las sesiones de evaluacion
elaborado por el Jefe de Estudios.

Los casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisién de convivencia, o en su
caso por la comision de mediacion, y los resultados seran adjuntados al final de curso a
la evaluacion de esta dimension.

Agentes de la evaluacion. El responsable de esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracién de la
convivencia y participacion en el centro.

Temporalizacion : Se evaluaré en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

Procedimiento de evaluacion: El analisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar la situacion de convivencia del alumnado entre si, el profesorado y las familias; la
funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las
aulas para la resolucion de conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el
modelo normativo y educativo propuesto y de toma de decisiones.

Agentes de la evaluacion. EI Equipo Docente los encargados de evaluar éste aspecto.
Temporalizacién: Para la evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta
Trimestral de Evaluacion Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las
sesiones de evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.

Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos.

Procedimiento de evaluacion: Se valorara las actuaciones y gestion del Equipo Directivo.
Se evaluara a través de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones
de reunién de cada uno de los 6rganos.

Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada érgano seran los encargados de
evaluar éste aspecto.

Temporalizacién: Se evaluara en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.
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» Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.

e Procedimiento de evaluacion: El analisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar la situacién de convivencia existente en el centro, entre el profesorado y las
familias; la funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centro y los niveles de participacion de la comunidad educativa.

e Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada o6rgano seran los encargados de
evaluar éste aspecto.

e Temporalizacion : Se evaluara en el segundo trimestre.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacion. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

La evaluacion de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacién de las
programaciones didacticas, ya citada. En funcién de los resultados de estos dos bloques de
evaluacién, se valorara la conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones
didacticas en alguno de sus apartados. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la
practica docente se integrara en la Memoria anual del curso escolar.

8. ANEXOS :
Se adjuntaran en formato digital:
- PROYECTO EDUCATIVO

- NCOF
- PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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DILIGENCIA para hacer constar que esta PROGRAMACION GENERAL ANUAL del curso
2015/2016 ha sido aprobada por la Directora en sesion ordinaria de Consejo Escolar del Colegio
Rural Agrupado “SAN JOSE DE CALASANZ’ celebrada el dia 26 de octubre de 2015, segin
registra el Libro de Actas de reuniones del Consejo Escolar de este Centro.

Palomares del Campo, a 26 de Octubre de 2015

V° B° DE LA DIRECTORA

FDO: ROSA MARIA AMORES ZAMORA
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